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Het Jaarverslag 2025 van de Rosendaelsche Golfclub o, \l
De Vereniging

Lustrum

Centraal dit jaar heeft het lustrum gestaan, 130 jaar geschiedenis om te delen, te vieren,
terug te kijken en vooruit te zien. Onder aanvoering van Wouter Schortinghuis heeft de
commissie een jaarprogramma samengesteld met als centraal thema Impact. En
impact is er geweest! Vanaf de Nieuwjaarsreceptie, waar het thema werd onthuld, tot
het slotfeest hebben leden en aanhang de onderlinge band kunnen verstevigen. Het
beste kwam dit naar voren in de grote lustrumcompetitie, waar jong en oud, mannen en
vrouwen, hoge en lage handicappers elkaar troffen in een sportieve strijd. Maar ook de
uitwisseling met de Hilversumsche bleek een groot succes, zo groot dat is besloten dit
een vast onderdeel te maken van ieder lustrum. Zelfs aan de kleding van de
greenkeepers was te zien dat dit een bijzonder jaar zou worden.

Zeer, zeer spijtig was het onweer tijdens de avond, die het klapstuk van het jaar had
moeten zijn. Lustrumcie, horeca en vele vrijwilligers hadden een programma voorbereid
dat het hoogtepunt van de vieringen had moeten worden. We weten allemaal hoe het is
afgelopen en hoe verslagen alle betrokkenen waren na al die voorbereidingen.
Desalniettemin is alles op alles gezet om toch de avond goed af te sluiten en dat is met
gezamenlijke energie gelukt. De horeca en de entertainers, maar ook alle aanwezige
leden hebben laten zien dat improviseren en veerkracht ook een kunst is. Zie ook het
verslag van de festiviteiten in de onlangs verschenen ROSE.

Financieel is het lustrumjaar gelukkig goed afgesloten, de voor het hoofdevenement
afgesloten verzekering heeft kunnen voorkomen dat dit nog een negatief staartje zou
krijgen.

Uitbreiding hospitality regelingen

Kijkend naar de bestaande banden met andere clubs was de constatering dat er nog
witte vlekken waren op de kaart van Nederland. Dit gold voor Friesland, Limburg en
Zeeland. Als eerste kon Limburg worden ingevuld, waar de Zuid Limburgse Golf en
Country Club Wittem enthousiast reageerde op onze vraag.

Vervolgens kwam Zeeland in beeld. Daar zijn banden aangeknoopt met Golfclub
Grevelingenhout, een unieke golfbaan gelegen langs het prachtige Grevelingenmeer. Tot
slot hebben wij voor Friesland contact kunnen leggen met Golf en Country Club
Lauswolt, een bijzondere baan met afwisselend bos en open natuurgebied met, zeker
voor Rozendalers, uitdagend water.

Aparte vermelding verdient de Centennial Club. We kennen al de 1895 clubs, waar in het
buitenland onder speciale voorwaarden gespeeld kan worden. Een nieuw initiatief is een
verband van clubs die 100 jaar of ouder zijn. Ook daartoe behoren wij en daarom is
besloten ons hierbij aan te sluiten. Verdere informatie is te verkrijgen op het
secretariaat.
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Naast de lustrumactiviteiten zijn is er nog meer activiteiten geweest.

e Een winteravondlezing gewijd aan Yips, de specialiteit van Eric van Wensen

e Het Wilddiner, met demonstraties van jachthonden, de wildfoto's van Jean Marc
Regelink en veel geweien en schedels. Vooral het toetje was een lust voor het
00g.

Nieuwe leden

In het kader van de algehele visie op communicatie en de boodschap die wij als club
naar buiten willen brengen (een sportieve en gastvrije ledenvereniging met uitstekende
faciliteiten en een rijke traditie en toekomstperspectief) is ook het voornemen om de
formulieren voor aanmelding als lid, inclusief de ondersteunersformulieren tegen het
lichtte houden. Samen met de ACNL en de marketing- en communicatiecommissie
wordt dit ter hand genomen.

Een ander initiatief om ook niet-leden te laten genieten van onze mooie baan, faciliteiten
en clubleven is het organiseren van een regionale wedstrijd voor leden en introducees:
het Gelders Open. De eerste aflevering is gepland voor najaar 2026. Dit experiment gaan
we in eerste instantie aan voor drie jaren.

De Gedragscode commissie

Om meer draagvlak te creéren voor de activiteiten van de GCC is een
ambassadeursavond gehouden om meer leden te betrekken bij de uitvoering van de
aanbevelingen van de commissie. Een concrete aanbeveling is besproken, het inzetten
van marshalls bij speciale wedstrijden of grote evenementen. Dit kan helpen om de
huisregels en omgangsvormen op de momenten dat er veel gasten zijn duidelijker te
maken en misverstanden te voorkomen.

ICT

Voor de overgang van IT software van Egolf4U naar Golfspot is een grote inspanning
geleverd door de ICT-commissie en het secretariaat, met name Leonie Corton en Remco
Lengers. Na zorgvuldig onderzoek welk systeem de voorkeur had is gekozen voor
Golfspot, een keuze die veel clubs in Nederland hebben gemaakt. De transitie van het
ledendeel is in november gestart en zorgde wel voor enige reuring onder de leden.
Finetuning is nog nodig in het eerste kwartaal van 2026. Verandering is altijd even
wennen. In 2026 volgt ook het algemene deel van onze site. Deze transitie zal ook
worden gebruikt om uniformering van communicatie te bevorderen en ook een algehele
update van de aangeleverde informatie af te ronden.

Alle commissies, secretariaat en shop zijn getraind in de nieuwe software.
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Cultuurvan de club

In het najaar is een begin gemaakt met het raadplegen van de leden in een aantal
sessies over de cultuur van de club. Onder deskundige leiding konden leden aangeven
hoe zij de cultuur van de club ervaren en welke elementen hier een belangrijke rol
spelen. Een afronding van deze raadpleging wordt verwacht in het voorjaar van 2026.

Baan

Aan het begin van het jaar werden wij opgeschrikt door een mogelijk voornemen van het
Ministerie van Defensie om een nieuw oefenterrein voor schietoefeningen in te richten.
Hiervoor waren locaties in Nederland geselecteerd, waaronder een terrein ten noorden
van onze baan. Hier waren met name oefeningen met explosieven gepland. Uiteindelijk
werd in de loop van het jaar duidelijk dat het Ministerie afzag van aanwijzing van een
dergelijke locatie met het oog op de veiligheid. Nederland is te klein voor dit soort
activiteiten en nader onderzoek in het buitenland werd aanbevolen.

Renovatie

Een groot deel van de voorgenomen renovatie maatregelen is uitgevoerd, zoals het
opschonen van gevaarlijk hout. Egalisatie en nieuwe graszoden op diverse
(afslag)plaatsen en de aanpassing van hole 9. Het nieuwe oefengebied is in mei geopend
met een afslag van Judith Bleijenberg, die haar 12,5-jarig dienstverband vierde. Er kwam
definitief een einde aan Otto's huisje, de staat van het gebouw gaf hiertoe aanleiding,
gebruik was niet meer verantwoord. Tot slot werd het bestaande sproeisysteem
vernieuwd, waardoor het mogelijk was een meer lokaal gedetailleerd en duurzaam
watergebruikin te zetten.

Een grote schade is veroorzaakt door een blikseminslag in juli, waarbij de
beregeningsinstallatie zware schade opliep. Gelukkig werd dit door de verzekering
gedekt.

Geo Certificaat

Voor de continuering van het Geo Certificaat is de Flora en Fauna commissie, samen
met greenkeepers en baancommissaris een groot deel van het jaar bezig geweest de
nodige informatie aan te dragen. Omdat vanuit de certificerende organisatie nogal eens
aanvullende informatie wordt gevraagd is dit een enorm karwei geworden, maar
uiteindelijk zijn de verwachtingen positief en zal in 2026 afronding plaats kunnen vinden.

Aanschaf radarapparatuur

Speciale vermelding verdient het project voor de plaatsing van radarapparatuur ter
verbetering van de prestaties en plezier van golfers. Na zorgvuldige sondering en
raadpleging van diverse groepen gebruikers en geinteresseerden binnen de club is gekozen
voor apparatuur van leverancier Trackman. In de ALV's van mei en november werd de leden om
toestemming gevraagd voor de aanschaf van deze apparatuur, die werd verkregen. In de verdere
uitwerking van het plan zijn nog enkele aanpassingen gemaakt, o.a. over de routing van de
benodigde elektriciteitskabels.
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Dit leidde tot een heroverweging van de kosten maar onder leiding van Rick de Kraker en
met hulp van de Inkoop commissie is het budget zodanig besteed dat de uitgaven vielen
binnen het maximaal goedgekeurde bedrag.

Eenvan de belangrijke overwegingen betrof nog de vraag of de club zou moeten
overgaan tot koop of lease. Na overleg met de FAC en sondering bij de meeste Oude
Negen clubs is besloten tot koop.

Driving range

Een minstens zo ambitieus maar in onze ogen vooral toekomstgericht en noodzakelijk
project is de uitbreiding van de driving range tot volwaardig Trainingscentrum. Voor dit
project is een breed samengestelde begeleidingscommissie in het leven geroepen,
waarin eigen bouwdeskundigen als Jurrien de Mik en Hans Verborg, gebruikers en pro's
zijn opgenomen. In een later stadium is het bovendien de bedoeling een
projectmanager, eveneens uit eigen gelederen, aan te stellen, die de besluitvorming en
uitvoering begeleidt.

Eris een oriénterend gesprek geweest met de gemeente Arnhem waarin de plannen zijn
voorgelegd. Dit om te sonderen hoe de gemeente een dergelijk plan beoordeeld en hoe
dit afgewogen moet worden tegen de achtergrond van een nu geldende tijdelijk stop op
de afgifte van omgevingsvergunningen. In dit gesprek werd door de gemeente positief
gereageerd op de plannen, met het voorbehoud dat natuurlijk wel de volledige weg van
aanvraag van goedkeuring zal moeten worden afgelegd. Mede met het oog hierop is het
verstandig verschillende varianten uit te werken. Info avonden over dit onderwerp zijn
doorgeschoven naar 2026 om een gedegen onderbouwing mogelijk te maken.

Vooruitlopend op deze plannen is een opzet gemaakt voor een aantal Trackman-bays
aan de overkant van het oefengebied. Deze extra plaatsen worden voorzien van een
tijdelijke overkapping, die het gebruik onder wisselende weersomstandigheden
makkelijker maakt. Hiervoor was wel een vergunning traject te doorlopen bij de
gemeente Arnhem. Uitsluitsel wordt in 2026 verwacht.

Handicarts

De vraag naar handicarts is duidelijk aan het toenemen. Al langer wordt naar
oplossingen gekeken maar het gebrek aan stallingsmogelijkheden speelt hierin een
grote rol. Een oplossing zou kunnen zijn om ook alternatieve apparatuur toe te laten,
maar ook hierbij is stalling nodig. Vanuit de Stichting Handicart wordt afsluitbare stalling
geéist en hiervoor is nog geen mogelijkheid gevonden. Ook extra aanleg van elektriciteit
speelt mee. Volgend jaar krijgt dit probleem prioriteit.
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Coleman’s Cottage

De bouwkundige staat van Coleman's Cottage maakt het noodzakelijk om in ieder geval
te zorgen dat het gebouw werd verstevigd. Wind- en waterdicht maken is doorgeschoven
naar 2026.

Clubhuis, terras en omgeving

De kelder is verder onder handen genomen en heeft inmiddels sinds juni een prachtige
vloer. Ook is een tweede vergaderruimte in gebruik genomen. Voor A-vif is een aparte
kantoorruimte gerealiseerd, zodat zij niet meer gebruik hoeven maken van de oude
commissiekamer die dan weer geheel ter beschikking is voor de leden.

Het restaurant onderging de nodige aanpassingen, die passen in het grote masterplan.
Gordijnen, gedeeltelijk nieuw meubilair en decoratie zijn geplaatst en zullen worden
ingepast in de verdere plannen. Aanpassing van de bar en renovatie van de wc's zullen
worden voorbereid voor 2026.

Voor de afspraken rond het stoken van de open haard werd vastgelegd dat hierin de
Stookwijzer wordt gevolgd. Deze geeft aan wanneer het vanuit milieuoogpunt
verantwoord is om de haard aan te steken. Het restaurant personeel is hierin de
uitvoerende.

Binnen de aandachtsgebieden in het clubhuis kon gebruik gemaakt worden van de
expertise van een aantal leden, met name op het gebied van elektriciteitskwesties, zoals
accubeleid.

Het onderhoud aan het Greenhouse is afgerond,

Horeca

Hetin 2024 voorgestelde onderzoek naar de ontwikkeling van de horeca is gehouden op
diverse avonden waarin de leden geraadpleegd werden. Door A-vif waren verschillende
opties ontwikkeld, waar men op kon reageren. Uiteindelijk is gekozen voor een
tussenvorm, geen cafetaria model, ook geen high end restaurant maar een gezellige
aantrekkelijk mix van beperkte maar goed bereide gerechten, waar spelers en gasten op
efficiénte vriendelijke wijze van de horeca gebruik kunnen maken. Ter verdere
ondersteuning van de horeca is een klankbordgroep opgericht die regelmatig overlegd
over het gekozen model en de ervaringen hiermee. Dit ook om een goede communicatie
met de horeca te bevorderen.

Het bestellen via de QR-code is vanaf mei geintroduceerd als extra mogelijkheid om
eenvoudig een bestelling te plaatsen.
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Financién

Ondanks ieder jaar onzekerheid hebben we in 2025 weer BOSA-subsidie ontvangen. Het
betrof slechts een klein deel van wat is aangevraagd. Het blijft een jaarlijks afwachten.

Naar aanleiding van de behandeling van de jaarrekening op de ALV is vastgelegd dat
technisch-inhoudelijke vragen over de cijfers voorafgaand aan de vergadering schriftelijk
kunnen worden gesteld, zodat de penningmeester deze voorafgaand dan wel ter
vergadering kan beantwoorden.

Vragen van gasten hebben ertoe geleid dat voor 2026 een nieuw 9-holes tarief zal
worden ingevoerd.

Sportief beleid

De competitie commissie is geconfronteerd met de nieuwe ideeé&n van de NGF over de
opzet van de diverse competities. Nietiedereen was hiermee gelukkig en een en ander
heeft ook geleid tot veel overleg vanuit het land met de betrokkenen van de NGF.

Het gevoel bij met name de Oude Negen clubs was dat hun inbreng in deze niet is
meegenomen in de evaluatie. Dit heeft wel geleid tot een aparte bijeenkomst met
vertegenwoordigers van deze clubs. Deze gesprekken hebben geleid tot een aanpassing
van de 27/18 holes competitie, waarbij vanaf 2027 per team gekozen kan worden voor
een deelname aan een 27 holes of een 18 holes competitie. Het jeugdbeleid krijgt meer
aandacht bij de NGF en daarnaast is GolfTon overgenomen door de NGF en zal de
structuur als NGF Talent Academy uitgerold gaan worden bij een aantal clubs per regio.

Organisatie en Personeelsbeleid
Beleidsplan 2026 — 2030

Het vorige beleidsplan Traditie met Toekomst besloeg de jaren 2020 - 2025. De grote
lijnen van dit plan zijn in de nieuwe vijfjaren periode doorgezet met een meer prominente
rol voor het verenigingsleven. Er was verder geen reden tot grote veranderingen. We
willen nog steeds een gewilde top-golfclub zijn, met het verenigingsleven op de
voorgrond en een financieel gezond beleid. In het najaar 2025 was er gelegenheid voor
de leden om kennis te nemen van het concept en hierover met het bestuur van
gedachten te wisselen. In een rondetafel gesprek heeft een aantal leden hiervan gebruik
gemaakt en hun waardevolle op- en aanmerkingen zijn verwerkt. In de ALV van
november is het plan definitief goedgekeurd.

In het kader van een verdere professionalisering van de club is besloten om voor
grote(re) projecten te zoeken naar projectmanagers, leden die een bepaalde kennis of
vaardigheid hebben, die ter ondersteuning van het bestuur kunnen worden ingezet.
Voorbeelden hiervan zijn: de uitbreiding van de handicarts, en op langere termijn de
uitbreiding van de driving range.
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Ook de inkoopcie heeft waarde bewezen op diverse terreinen, zoals bv, het gascontract,
waardoor een beter zicht ontstaat op onze financién, Aankopen of leveranties kunnen op
een verantwoorde manier worden gedaan en afgenomen.

De bezetting van het secretariaat is niet gewijzigd. Judith vierde haar 12,5-jarig jubileum,
waarbij bestuur en leden hun grote dank uitspraken voor haar altijd positieve inzet. Het
restaurant serveerde op het terras een heerlijke "high lunch” met de collega's en
bestuur.

Verschillende bestuursleden zijn in 2022 kort op elkaar benoemd en dit vraagt aandacht
voor de continuiteit. Met het oog daarop is een rooster van aftreden voorbereid dat moet
voorkomen dat te veel bestuursleden (bijna) tegelijk aftreden. Ook is een procedure in
voorbereiding die het proces van opvolging in goede banen kan leiden.

BAC

In tegenstelling tot de tot nu toe gevolgde lijn is het voornemen om de personele unie
tussen leden van de BAC en de Vertrouwenscontact personen te ontkoppelen. Dit om de
zelfstandigheid van beide organen te bevorderen en mogelijk conflicterende belangen t e
voorkomen. In het huishoudelijk reglement zullen aanpassingen worden voorbereid.

Greenkeepers

Opnieuw stak de ziekte van Jan Willem Gerritsen de kop weer op en moest hij weer
worden opgenomen in het ziekenhuis. Helaas heeft dit niet meer mogen baten en is hij
ondanks zijn niet aflatend optimisme in februari 2026 overleden.

Richard Kempkens vierde een jubileum, 25 jaar werkzaam bij de RG, de club mag zich
gelukkig prijzen met zulke loyale en toegewijde medewerkers. Ook deze feestelijke dag is
met collega's en bestuur gevierd. Een nieuwe collega is verwelkomd, Sjefke Rebergen
trad in dienst, vooralsnog op een jaarcontract. Hij komt uit de groene sector maar volgt
nu aanvullend de opleiding tot greenkeeper. Ook een stagiair, een dame dit keer, heeft
een aantal maanden meegedraaid, maar zij vervolgt voorlopig haar opleiding. Het team
is op voldoende sterkte.

Proteam

Na 15 jaren als head pro heeft John Boerdonk laten weten de focus in zijn carriére elders
te willen leggen. Voor ons onverwacht maar begrijpelijk, gezien zijn werk voor de NGF,
zijn onderneming en de wens om meer tijd voor zijn gezin te hebben. De club is John
grote dank verschuldigd voor zijn niet aflatende inzet al die jaren om de club in de
breedte en de diepte naar een hoger plan te brengen.

De collega's hebben gezamenlijk de lessen voortgezet en Tom Budding is ook begonnen
met het behalen van de C status. De vacature is breed uitgezet in golfend Nederland.
(Inmiddels is Hiddo Uhlenbeck per najaar 2026 benoemd tot head pro.)
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In het voetspoor van John is in het najaar het contract doorgelicht met de NGF voor het
faciliteren van de Talent Academy, de topopleiding voor golf talent in Nederland. Ooit
opgezet door John en collega's en nu voortgezet onder de paraplu van de NGF. De
Academy biedt op de club maximaal 24 plaatsen voor talentvolle jongeren uit onze regio,
in 2025 waren 9 plekken ingevuld.

Jeugd

Het aantal jeugdleden dat deelneemt aan de groepslessen is gestegen en het
lesprogramma wordt nu van september t/m juni aangeboden. De jeugdcie stimuleert dit
initiatief tesamen met het pro-team en streeft ernaar dat een steeds grotere groep
jeugdleden gaan deelnemen de jeugdlessen en daarmee meer met elkaar in contact
komen en ook actief gaan golfen in de baan. Helaas was er in 2025 nog niet genoeg
belangstelling om deel te nemen aan de NGF-jeugdcompetitie, maar voor 2026 streeft
de jeugd cie naar minimaal 1 jeugd competitie team.

Communicatie

Het einde van de Fairway Tales heeft ertoe geleid dat gezocht is naar andere manieren
van communiceren met onze leden. De marketing- en communicatiecommissie heeft
op zich genomen een nieuwe vorm te ontwikkelen waar leden zich in herkennen, die
recht doet aan het karakter van de RG en die een schakel is in de diverse vormen van
communiceren met leden. Het resultaat zal in 2026 worden gepresenteerd. Verplaatsing
van het narrowcast scherm naar de hal is gerealiseerd. De hoeveelheid informatie die
hierop kan worden gelezen betreft niet alleen pure club informatie. Ook ander relevant
golf nieuws, weersomstandigheden en andere wetenswaardigheden zijn er te lezen.

Sponsoring

De sponsorcommissie is het jaar enthousiast begonnen met het uitwerken van het
‘partner concept’, zoals dit ook op De Pan functioneert. Ook het idee van een kleine
businessclub wordt verder vormgegeven.
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NGF Competitie kampioenen 2025

D1 - 36 holes (15* klasse)

H2-27 holes (2% klasse)
H3-27 holes (2% klasse)
H4 -27 holes (3% klasse)

H5 - 18 holes (5% klasse)

DS 1-27 holes (halve finales)

DS 3-18 holes (15* klasse)
HS 1-27 holes (halve finale)

HS 3-18 holes (3% klasse)

Club kampioenen:

Matchplay

Strokeplay

Jaar prijzen:

: Heren - Ole Sassen

: Heren Sr. - Onno Meijer

: Damer Sr. - Manon Marcelis
: Heren - Denny Kloeth

: Heren Sr. — Geert Frohn

De jaarprijzen zijn in 2025 gewonnen door:

Rosendaeler van het jaar
Golfervan het jaar
Jeugdgolfer van het jaar
Beste Bruto score

Van Aalst trofee
Eschauzier beker

Lucie beker

: Remco Lengers
: Tjeerd Hagen

: Denny Kloeth

: Ole Sassen

: Marinavan Erp
: Bart Limpens

: Ruben Overbeek



Overzicht ledenbestand
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d Stand Stand
5 31.12.2025 01.01.2026
52 55 51

0t/m17

18t/m 25 86 83 84

26t/m 34 48 Sl 63

35 jaar en ouder 849 850 841

Expat 3 4 3

Sociéteit 28 24 26

Buitengewoon 2 2 2

Totaal 1068 1087 1088
Overzicht greenfeespelers

2025 2024 2023

Greenfee clubs € 130,- / lid van NGF club 271 265 244
Greenfee vrije golf € 160,- / ANWB lid 61 61 30
Greenfee 75% € 100,- / NonQ baan 4 25 33
Greenfee 50% € 65,-/ tijdelijke greens 28 8 22
Introductie € 50,- 1489 1430 1357
Hospitality/Oude Negen | € 65 / € 55,- 136 456 427
Oude Negen 196
Jeugd € 25,- <18 jaar 23 41 36
Twilight € 35,- / introductie of Hosp. 201 218 162
Teereservering € 10,- / eigen leden bij groepsreservering 137 258 175
GolfTon voucher 82,50 voor GF 6 20
Groepstarief (vanaf 10p) | Diverse bedragen 190 167 298
Voorspelen € 65,- voor comp. / 35,- NK Strokeplay 303 385 255
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