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Secretariaatsverslag 2025

Het begin van een lustrumjaar!

Het secretariaat heeft veel mogen ondersteunen bij dit prachtige jaar. Leonie en Judith hebben fijn
samengewerkt met de lustrumcommissie om allerhande drukwerk voor elkaar te krijgen.

In Januari is de nieuwe narrowcasting geinstalleerd. Hiermee kregen we meer mogelijkheden om het
nieuws makkelijker op de narrowcasting te krijgen en ook meer gevarieerde items.

Het scherm is in de hal geplaatst, maar de tv in de paarse hoek kan ook dienst doen als narrowcast.
Het secretariaat is hierdoor meer met Canva (ontwerpprogramma) gaan werken, waardoor we de
slides nog mooier konden krijgen. Dit programma kwam ook goed van pas voor tijdens het
lustrumjaar. We hebben veel mooie flyers en drukwerk met dit programma kunnen ontwerpen!

Ondertussen gingen alle voorbereidingen door voor de overgang van E-Golf4u naar een nieuw
softwaresysteem. Al snel bleek Nexxt Change niet de juiste partij voor ons en zijn we met de
werkgroep andere mogelijkheden gaan ontdekken. Hier bleken Intogolf en Golfspot de twee
belangrijkste spelers te zijn. Er zijn maanden voorbereiding geweest met diverse leden van de club. In
de zomer is alles voorgelegd aan het bestuur inclusief advies en akkoord bevonden. Golfspot genoot
de voorkeur en in razend tempo hebben we alle partijen bij elkaar gekregen en zijn we per 1
november live gegaan. Het secretariaat heeft de laatste 2 maanden (en erna) veel leden geholpen om
hun weg te vinden in het nieuwe Golfdashboard en Parrow.

Ook achter de schermen heeft het secretariaat hard gewerkt om Teecontrol (baanbezetting) en
Parrow (wedstrijdmodule) onder de knie te krijgen. Het is voor iedereen even wennen, maar we
hebben er alle vertrouwen in.

In december heeft Lidy dus meteen de vuurdoop gehad met de contributienota’s vanuit Golfspot. Dit
heeft flink wat bloed, zweet en tranen gekost, maar uiteindelijk is het goed gegaan.

Qua ziekteverzuim heeft Leonie het gehele jaar met Jan Willem Gerritsen, greenkeeper, contact en
begeleiding verzorgd. Het leek voor de zomer iets beter te gaan, maar helaas is het in september
bergafwaarts gegaan en hebben we tot onze grote verdriet begin 2026 afscheid van onze geliefde
collega moeten nemen. Een groot gemis voor ons als collega’s en voor de club.

Renske, collega van het secretariaat, is in november 2024 ziek geworden en heeft vanaf februari 4u
per dag gewerkt tot ongeveer eind van het jaar. Toen is zij langzaamaan gaan opbouwen.

De competitie is altijd een drukke periode. Dit jaar hebben we losgelaten dat voorspelers pas 2 weken
voorafgaand aan hun speeldag bij ons een voorspeelmoment konden boeken. We hebben per dag
voorspeelblokken ingepland en in die blokken mag iedereen komen. Dit werkte heel goed en zo
hebben we veel voorspelers kunnen ontvangen.

Het was een druk jaar voor het secretariaat. We hebben weer veel leden mogen helpen met diverse
zaken, veel groepen mogen ontvangen en ontzorgen. Samen met de horeca zijn er speciale
golfarrangementen ontwikkeld en die slaan goed aan, ook bij onze leden.

Wij kijken uit naar een nieuw jaar waarbij ook het ledendeel van de website naar het nieuwe format
wordt overgezet en het verder uitrollen van de nieuwe softwaresystemen.



Clubhuis commissie jaarverslag 2025

Samenstelling Clubhuiscommissie

De samenstelling van de clubhuiscommissie is als volgt:

Gert Frederiks, voorzitter, vanaf 31 maart 2023

Willem Nass, vanaf 30 september 2020

Marion van Dalen, vanaf 31 juli 2022

Ellen Korzilius, vanaf 31 juli 2022

Bart Schinkel, vanaf 31 december 2024

Willem Leyds, vanaf 31 december 2025

In de loop van 2025 zijn zowel Jurrien de Mik als Tanja Kraal uit de commissie gegaan.

Naast vele overlegbijeenkomsten in verschillende samenstellingen is de volledige commissie in 2025
driemaal bij elkaar geweest.

De commissie wordt ondersteund door het klussenteam, onder leiding van Enno van der Schans.
Aanspreekpunt in het bestuur is Peter van de Hoek.

Algemeen

Gesprekken met het bestuur zijn gestart om tot een verdere professionalisering van clubhuis
commissie activiteiten te komen zonder het aanstellen van een professionele ingehuurde kracht. Een
eerste aanpassing is om voor grote projecten een projectmanager te benoemen die rechtstreeks aan
het bestuur rapporteert. (driving range en nieuw onderkomen voor nieuw aan te schaffen buggy’s)
Renovatie clubhuis is een ander project. Voor dit project wil de clubhuis commissie naast het bestuur
wel inbreng hebben.

Activiteiten, opvolging en communicatie over activiteiten zijn verder geprofessionaliseerd door
Leonie.

Inkoopactiviteiten werden verder geprofessionaliseerd.

Met de intreding van de heer Willem Leyds in de clubhuis commissie hebben we nu ook weer goede
energie(elektrische) kennis aan boord en kennis over verzekeringen en verzekeringsrisico’s

Projecten

Kelder

Naast de afronding van de terrasrenovatie in 2024 is in dat jaar ook een begin gemaakt met het
openen van onze kelder. In 2025 is het kelder project afgerond met het realiseren van
multifunctionele ruimten. De bruikbare accommodatieruimte is hiermee substantieel uitgebreid met
een multifunctionele prachtig ingerichte kelderruimte met daglicht, een grote vergaderruimte, een
opslagruimte, extra ruimte voor de horeca en een werk ruimte voor Laurens en zijn personeel.

De verdere invulling van de aanwending van deze nieuwe ruimten valt in principe buiten het
werkgebied van de clubhuis commissie ook al wil de clubhuis commissie natuurlijk meedenken.

Clubhuis

Het clubhuis is inmiddels gedateerd en wordt, na consultatie van vele leden, als minder gezellig
gezien. Het oorspronkelijke idee om een masterplan clubhuis op te stellen met input van
professionals is vooralsnog aangehouden. Vanuit de ledenpeiling zijn we gekomen tot het eerst



uitvoeren van een aantal aanpassingen die een betere sfeer moeten creéren. Gedacht (en voor
groot deel al uitgevoerd) is aan gordijnen, schilderwerk, lampen en wat meubilair.

Inmiddels hebben we een vlekken plan opgesteld van waaruit we verder gaan. Marion van
Dalen zal het gehele plan als projectmanager verder begeleiden/uitvoeren en rapporteren aan Peter
van der Hoek (Gert Frederiks)

Laadpalen
De investering in 2024 in een viertal laadpunten voor elektrische auto’s is profijtelijk gebleken en
voorziet in een behoefte. De netto-opbrengst in 2025 bedraagt € 3.100.

Ongedierte

Een zeer bewerkelijk onderwerp in 2025 is de ongediertebestrijding. Progressie is gemaakt en
ongedierte druk wordt door professionals als laag gedefinieerd. Echter verdere investeringen zullen
nodig blijven zowel als volledige aandacht clubhuis commissie.

Otto’ s Huisje

Naast eerder uitgevoerd lapwerk is in 2025 toch afscheid genomen van Otto’s Huisje. Vooralsnog zal
Otto’s Huisje niet vervangen worden en zullen de resten in 2026 worden opgeruimd en netjes
afgehecht worden.

Coleman’s Cottage

De continuiteit van Coleman’s cottage is meerdere malen onderwerp van gesprek geweest. Van
verwijderen tot een zeer grondige verbouwing is nu de laatste stand dat we deze voorziening met een
beperkte verbeteringsinvestering vooralsnog intact laten. Deze ruimte wordt met name gebruikt voor
de fitness.

Camera ‘s
Een ander project is het vergroten van het veiligheidsgevoel op onze parkeerplaats.
Daar zijn inmiddels meerdere camera’s geplaatst.

Buggy’s

Het buggy bestand zal met ongeveer 8 nieuwe buggy’s worden uitgebreid. Waar en hoe deze buggy’s
te stallen is nu ook een project met een echte projectmanager die rechtstreeks aan het bestuur
rapporteert.

Driving range

Een laatste project is de mogelijke uitbrieding van de driving range faciliteiten. Eerste ontwerpen zijn
gemaakt en overleg met de gemeente loopt om te zien of een en ander in het bestaande
bestemmingsplan van de Rosendaelsche past. Uitgaande van de prognoses die zijn opgesteld gaat het
hier mogelijk om een substantiéle investering. Het project zal verder begeleid worden door een
projectmanager die rechtstreeks aan het bestuur rapporteert.

Stokken kelder

In 2025 zijn wij geswitcht van brandverzekering met als resultaat een substantiéle besparing van
duizenden euro’s. Echter ook nieuwe verzekeraar is uiterst kritisch over het opladen van lithium ion
accu’s in de stokken kelder. Eerste gesprekken verlopen in goede harmonie en geven aanleiding om
positief te blijven over de mogelijkheid om accu’s te kunnen blijven opladen in de stokken kelder
(niets is echter zeker). Er zullen in ieder geval een aantal maatregelen genomen moeten worden.



Energie

Eris in 2025 veel aandacht gegeven aan het analyseren van ons energie verbruik. Om een nog betere
analyse uit te voeren zijn een aantal tussenmeters geplaatst. Wij zullen in 2026 met een uiteindelijke
analyse komen.

Overige activiteiten

Verdere bezigheden van de clubhuiscommissie hebben betrekking op meer operationele zaken. Zo is
er veel overleg met de horeca. Onderhoud respectievelijk vervanging van apparatuur is een
regelmatig terugkerend onderwerp. Hierbij is dit jaar een samenwerking ontstaan met de nieuw
geinstalleerde inkoopcommissie.

De clubhuiscommissie heeft ook een actieve rol bij de jaarlijkse GEO-update. In 2025 was de
Rosendaelsche aan de beurt voor een audit met het oogmerk de certificering voor de toekomst
opnieuw te verkrijgen. Dat is inmiddels achter de rug en met een positief resultaat afgesloten.



Financieel
Kosten Clubhuis

Lonen huishoudelijk personeel
Afschrijvingen

Energiekosten

Vaste lasten

Onderhoud en kleine aanschaffinge
Voorziening groot onderhoud
Algemene kosten

Totaal kosten clubhuis

Investeringen Clubhuis

Clubhuisinrichting
Accubeleid

Oefencentrum

Coleman's Cottage
Diversen,o.a. zonwering shop

Buitenbekleding greenhouse
Afbouw kelder
Keuken/fterras

Clubhuis herinrichting
Accubeleid

Oefencentrum
Cameraobservatiesysteem
Klokken

*ten laste van de onderhoudsvoorziening

begroting
2026

33.020
73.000
89.500
63.000
62.250

0
41.000

361.800

92.500
15.000
10.000
2.500
3.000

werkelijk
2025

30.251
68.463
71.012
89.910
55.679

37.334

332.649

17.505*

94.236*
9.168
4.930
0

22.083*

begroot
2025

29.500
559.158
85.000
62.000
78.000

0
34.000

350.658
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werkelijk
2024

28.629
67.224
77.540
62.642
73.322

0
26.454

335.811

17.000 begrin 2024

86.000

10.000

45.000
15.000
35.000

7.865 niet begroot
4,453 niet begroot

Exploitatiekosten bleven ruim binnen budget zowel als de investering uitgaven. Kelder kwam iets
boven budget uit m.n. door realiseren ruimte voor Laurens en iets hogere vloer en stukadoor kosten.

Kelder kreeg hierdoor wel een veel betere uitstraling.

2026

Ook dit jaar zal de clubhuis commissie zich weer bezighouden met een groot aantal operationele

activiteiten. Veel aandacht zal uitgaan naar: renovatie clubhuis, stokken kelder , schilder

werkzaamheden en energieverbruik



Competitiecommissie

Competitiecommissie

De competitiecommissie bestaat uit de volgende leden:
o Petra Sauer

Anne-Fré Vollema

Ole Sassen

Hessel Groendijk (NGF-co6rdinator)

Hans Speelman (voorzitter)

o
o
o
o

Alle leden van de vorige competitiecommissie zijn eind 2023 na een verschil van mening met het
bestuur afgetreden. Het bestuurslid Golftechnische zaken Rick de Kraker heeft de verdere organisatie
van de NGF-competitie in 2024 op zich genomen.

In juli 2024 is de huidige commissie volledig bemenst en klaar om te starten met haar
werkzaamheden. De tweede helft van 2024 staat in het teken van de voorbereiding voor de NGF-
voorjaarscompetitie van 2025. Het competitiebeleidsplan wordt aangepast. Een aantal voorwaarden
voor competitiespelers wordt geschrapt, zodat spelers meer mogelijkheden krijgen om (zelf) een
team te vormen.

Uitgangspunt
Uitgangspunt van de competitiecommissie is het streven om Rosendaelsche teams op een zo hoog

mogelijk niveau te laten uitkomen in de NGF-competitie. De competitiecommissie spreekt een
voorkeur uit voor individuele aanmelding van competitiespelers, maar geeft ook als optie dat het
mogelijk is om als team in te schrijven met tenminste 6 spelers. Het concept competitiebeleidsplan
2025 wordt in september 2024 gepresenteerd aan de leden op een informatieavond en vervolgens
geaccordeerd door het bestuur.

Bij inschrijving voor het competitiejaar 2025 blijkt dat het overgrote deel van de spelers zich in
teamverband aanmeldt. Hieruit blijkt dat spelers:

e een voorkeur hebben om met bekenden te spelen

e goed in staat zijn om zelf een team te formeren

e het golfniveau cq. de handicapsterkte van het team minder relevant is voor de speler die

voor een bepaald team kiest

De voorkeur van spelers komt in het volgende voorbeeld naar voren: in 2025 komen 4 heren-
seniorenteams uit in de 4de klasse. Zou er ingedeeld worden op handicapsterkte dan zouden er zeker
twee teams geformeerd kunnen worden, die met gemak in de 3¢ klasse zouden kunnen strijden.

Inschrijving en indeling

De inschrijving voor de competitie van 2025 verloopt goed en 29 teams van de Rosendaelsche
worden aangemeld bij de NGF, waaronder tot grote vreugde van de competitiecommissie weer
damesteam 36 holes! Na een verzoek van de competitiecommissie plaatst de NGF dit damesteam in
de 1¢ klasse. Het vertrouwen van de NGF wordt niet beschaamd, want het dames 1 team wordt
poulewinnaar.

Zoals ook in het beleidsplan staat vermeld wordt de klasse-indeling van een team in de NGF-
competitie bepaald op basis van de gemiddelde WHS-handicap van alle spelers in dat team.

Helaas pakt deze regel voor één team niet fijn uit. Dit team promoveert in 2024 naar de 1¢ klasse,
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maar door inschrijving in 2025 van een sterker team met een gemiddeld lagere handicap, word >
plek in de 1°¢ klasse toegewezen aan dit sterkere team, en moet het gepromoveerde team in 2025
toch weer uitkomen in de 2° klasse.

Een damesteam heeft door veel blessures problemen om een volledig team op te stellen tijdens de
wedstrijddagen. Het team overweegt zelfs, zich uit de competitie terug te trekken. Na intensief
overleg met de competitiecommissie, en met inspanning van de overgebleven teamleden en veel
invallers, lukt het toch om de competitie af te maken. Andere teams in de poule worden zodoende
niet benadeeld.

Resultaten
De resultaten in de competitie van de Rosendaelsche teams in 2025 zijn prima. Negen teams worden
poulewinnaar (31%), zeven teams promoveren en slechts drie teams (10%) degraderen.

Voorbereiding 2026

Na afsluiting van de NGF-competitie 2025 wordt direct weer gestart met de voorbereidingen voor
2026. Het competitiebeleidsplan voor 2026 wordt op een enkel punt aangepast t.o.v. van 2025. Het
bestuur keurt het geactualiseerde beleidsplan in juni 2025 goed. Het beleidsplan is op het dashboard
terug te vinden, zodat competitiespelers weten aan welke voorwaarden zij moeten voldoen om aan
de competitie van 2026 deel te nemen.

Van 29 september t/m 20 oktober 2025 kan er ingeschreven worden voor de NGF-competitie 2026.
Wederom schrijven veel spelers zich in teamverband in.

Er vindt een verzoek aan de NGF plaats om een nieuwgevormd heren seniorenteam, met lage
handicappers, te plaatsen in de 2¢ klasse. Dit verzoek wordt door de NGF ingewilligd. Er zijn nu

8 seniorenteams 50+, en 2 senioreteams 65+ . Daarmee is het maximale aantal heren seniorenteams
behaald.

Begroting
Omdat de competitie commissie in 2025 nog maar kort in functie is, wordt de begroting van de

competitiecommissie opgesteld door Rick de Kraker, bestuurslid Golftechnische zaken. Uitgaven
worden door hem geaccordeerd.

Voor het jaar 2026 stelt de competitiecommissie de begroting op in overleg met Menno Pelk
(verantwoordelijk voor de selectieteams).

Begin 2026 wordt de begroting goedgekeurd door het bestuur. De competitiecommissie zal uitgaven
monitoren en accorderen, in samenwerking met de financiéle administratie van Rosendaelsche
Golfclub.

Arnhem, 19 maart 2026
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Beste dames,

Ook in 2025 heeft de DiDaGo commissie weer met veel plezier de dinsdag dames golfwedstrijden
georganiseerd. Het was een goed jaar voor het damesgolf met over het algemeen droge en
zonovergoten dinsdagen, veel deelnemers, leuke prijzen en vaak een gezellige nazit!

De commissie heeft met enthousiasme, positieve inzet en flexibiliteit de wedstrijden georganiseerd.
Fijn is dat de samenstelling van de commissie ongewijzigd is gebleven en wij de inmiddels opgedane
ervaring rondom het organiseren en goed laten verlopen van de wedstrijden mee kunnen nemen
naar 2026.

Natuurlijk gaan er nog steeds af en toe dingen fout, maar gelukkig werd ook dit jaar alles snel en
makkelijk met de tips en hulp van oplossingsgerichte dinsdag dames en het secretariaat in goede
banen geleid.

De samenwerking binnen de commissie is bijzonder prettig!

Hoogtepunten waren afgelopen jaar de Vriendinnendag met het thema Wit, de Wohego-DiDaGo
wedstrijd, de uitwisseling met De Pan en de Slotwedstrijd, die weliswaar op de ochtend zelf werd
afgelast, maar waar toch wel de jaarprijzen konden worden uitgereikt, van de borrelplank werd
genoten en de sfeer bijzonder gezellig was.

In 2026 willen wij graag weer op dezelfde voet verder gaan en natuurlijk daar waar mogelijk
verbeteringen aanbrengen. Tips zijn altijd welkom!

Ook zetten wij ons in voor saamhorigheid, gezelligheid en verbinding door voor leuke prijzen te
zorgen en door onder andere meer appeltaart, bitterballen en/of andere borrelhappen aan te bieden
na afloop van wedstrijden. Zo hopen we de animo voor een gezellige nazit te verhogen.

Nieuw en spannend voor 2026 is de invoering van het nieuwe softwareprogramma Parrow voor de
wedstrijden. Mogelijk lopen wij hier af en toe nog tegen wat onvolkomenheden aan. Wij doen ons
best om dat zo min mogelijk te laten gebeuren.

Natuurlijk hopen wij en zetten wij er ons voor in dat er in 2026 nog meer dames op dinsdag gaan
golfen en aan de wedstrijden meedoen. Leuk is dat de uitwisseling komend jaar voortgezet wordt en
wij, de Rosendaelsche, deze keer op De Pan gaan spelen.

Vriendelijke groet,
Ans, Clementine, Brigitte, Eva, Elli, Frederique, Ingrid.
DiDaGo commissie

Samenstelling commissie per 1 januari 2026

Ans van Eck
Clementine Lokhorst
Brigitte Roozenburg
Eva Ludecke

Elli Joosten

Ingrid Reterink
Frederique Portheine

DiDaGo 2025

Op 4 maart werd de Openingswedstrijd gespeeld, een Texas Scramble shotgun.

10



Het was mooi, zonnig weer met eerst nog wat vorst. Overleg met de greenkeeper over de
baanomstandigheden was noodzakelijk. De wedstrijd begon een half uur later om11.30 uur en bij
uitzondering werden trolleys in plaats van draagtassen toegestaan. Buggy’s mochten helaas niet de
baan in. Na afloop vond de jaarvergadering plaats, werd een borrel aangeboden door de DiDaGo

commissie en was er de mogelijkheid deel te nemen aan een diner in de vorm van kleine gerechten.

In de golfweek werd op 17 juni de Vriendinnendag 2025 gespeeld. Het thema was dit jaar WIT, wat
kon variéren van Les Dames Blanches tot Witte Wieven.
De dames hadden zich chic, luxueus, stijlvol, klassiek, verlokkend, mysterieus en feeériek uitgedost.

Het was een leuke vrolijke dag. De foto’s spreken voor zich.

11



Op dinsdag 24 juni vond de uitwisseling met De Pan plaats. Hier keken wij erg naar uit, want h
lang geleden dat de DiDaGo van de Rosendaelsche Golfclub een uitwisseling organiseerde. De
enthousiaste damescommissie van De Pan had ons zelf voor deze uitwisseling benaderd.
Ontvangst met koffie en lekkers. We speelden shambles, een vierbal waarbij na het kiezen van de
beste afslag elke speelster haar eigen bal verder speelt tot de hole is uitgespeeld (stableford
individueel). De captain noteert per hole de twee beste scores. leder teamlid moest drie keer afslaan.
Een leuke en verbindende spelvorm!

Daarna de gezamenlijke afsluiting met een uitgebreide borrelplank en de prijsuitreiking. ledereen
vond het een geweldig leuke dag.

12
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Op 10 september vond het jaarlijkse golftreffen tussen de dames en de heren van de Rosendaelsk b- &

Golfclub plaats. Aan een lange traditie werd weer een jaar toegevoegd (54°* keer). Vol overgave
kruisten de DiDaGo dames_en de Wohego heren weer de degens en speelden volgens traditie om het
Zwijn. Dit jaar werd de wedstrijd door de heren georganiseerd. Vorig jaar wonnen zij. De dames
waren enorm gemotiveerd om het Zwijn dit jaar weer in hun bezit krijgen. Winst was voor hen de
enige optie. Er werd stableford individueel gespeeld. Aan het einde van de dag werden de punten bij
elkaar opgeteld en gedeeld door het aantal dames- respectievelijk herendeelnemers. En......de dames
hadden gewonnen. Het Zwijn staat weer in de DiDaGo prijzenkast!

Het diner na afloop had een grote opkomst en verliep heel geanimeerd. Zoals gebruikelijk boden de
heren de bitterballen aan, en de dames een glas wijn bij de maaltijd. Zo werd opnieuw een gezellig
treffen tussen DiDaGo en Wohego in stijl afgesloten.

De Slotwedstrijd vond plaats op 28 oktober. Op maandag 27 oktober ging in de loop van de ochtend
de baan dicht. Zou de slotwedstrijd de volgende dag wel kunnen doorgaan? Marco, onze
hoofdgreenkeeper voorzag geen problemen als de nacht droog zou zijn en er door de dag heen
minder dan 10 mm regen zou vallen. Ook de buggy’s konden dan gewoon de baan in.
Dinsdagmorgen was de baan open!

Maar toen alle deelnemers al bijna op weg waren naar hun starthole gooide een enorme regenbui
roet in het eten: water op de greens, de baan ging dicht. Jammer, jammer. Geen wedstrijd en om de
Didavo bokaal kon dit jaar niet worden gespeeld. Gelukkig was iedereen in het clubhuis. De
jaarprijzen werden uitgereikt en de namiddagborrel werd een lunchborrel met een goed gevulde
borrelplank. Het was (weer) gezellig!

Aan de commissie werd als dank voor hun werkzaamheden in 2025 namens de dames een mooie bos
bloemen overhandigd.
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In 2025 hebben wij drie middagwedstrijden gespeeld. Er was aansluitend een borrel en de
mogelijkheid om te blijven eten. Dat was elke keer gezellig en smakelijk. Ook voor 2026 staan er drie
middagwedstrijden in de wedstrijdkalender. Wij hopen natuurlijk dat er dan nog meer deelnemers
blijven eten.

In 2025

e zijn er 63 abonnementen van €50 afgenomen (onbeperkte deelname).

e iserintotaal 943 keer afgeslagen door dames van RGC.

e was de gemiddelde deelname per wedstrijd (9+18 holes): 29.5

e hanteerden wij ook weer de regel dat er pas sprake is van een wedstrijd bij 8 deelnemers.

o konden twee wedstrijden niet doorgaan

e zijn er 84 individuele birdies geslagen

o hebben wij helaas gedurende het jaar vanwege baanonderhoud het wedstrijdprogramma
een paar keer moeten aanpassen.
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Winnaressen van de gespeelde Bekerwedstrijden in 2025 zijn:

Nelly von Freiburg bokaal : Ellen Okkersen

Zus Meuter Trofee : Tallien Fokkema (cat.1) en Beatrice Roldaan (cat.2)
Aspergewedstrijd : Magda van den Boom (18H) en Elphanie Scholten (9H)
Vossenjacht : Martha Prins en El Langendonk

Vanaf november 2025 heeft de commissie zich beziggehouden met het zich eigen maken en het
onder de knie krijgen van het nieuwe softwareprogramma Parrow voor de wedstrijden. Alle
wedstrijden zijn inmiddels in het systeem ingevoerd en in de wedstrijdkalender gepubliceerd. De
openingswedstrijd op 3 maart 2026 zal voor de commissie de eerste keer zijn dat wij met Parrow een
wedstrijd indelen, een startlijst maken en de wedstrijd na afloop verwerken. Spannend!

DiDaGo Financieel jaaroverzicht 2025, inclusief Begroting 2026
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Financieel Jaaroverzicht en Begroting 2024/2025/2026
Banksaldo
Inkomsten

Abonnementen
Tikkies/SumUp

Donatie Bestuur Lustrum
Totaal inkomsten

Uitgaven
Horeca
Prijzen
Bankkosten

Lief en Leed
Eindejaarsuitgaven
Uitgaven Lustrum
Subtotaal uitgaven
Reservering lustrum 2028
Totaal uitgaven

Vriendinnendag
Inkomsten Vriendinnendag
Uitgaven Vriendinnendag
Eindsaldo Vriendinnendag

Uitwisseling de Pan

Inkomsten Uitwisseling

Uitgaven Horeca

Tomaatjes/druiven belast onder de post horeca
Ballen + prijzen

Eindsaldo

Totaal reservering lustrum

1-1-2024
€1.201,24

Begroting 2024

€2.440,00
€450,00

€2.890,00
€1.200,00

€1.150,00
€33,60

€80,00
€226,40

€2.690,00
€200,00

€2.600,00
€2.600,00

€200,00

31-12-2024
€1.433,69

Werkelijk 2024

€2.680,00
€394,82

€3.074,82

€1.216,40
€1.151,28
€39,00

€66,73
€266,97

€2.740,38
€200,00
€2.940,38

€3.970,00
€3.982,90
-€12,80

€200,00

1-1-2025
€1.433,69

Begroting 2025

€3.350,00
€350,00

€3.700,00

€1.800,00

€1.250,00
€39,00

€100,00
€311,00
€3.500,00

€200,00
€3.700,00

€4.400,00
€4.400,00

€200,00

31-12-2025
€1.640,07

Werkelijk 2025

€3.200,00
€546,00

€3.746,00

€1.406,72
€1.477,15
€40,80

€197,00
€421,08

€3.542,75
€200,00
€3.742,75

€4.175,00
€4.171,87
€3,13

€720,00
€720,00
€44,32
p.m.
-€44,32

1-1-2026
€1.640,07

Begroting 2026

€3.200,00
€500,00

€3.700,00

€1.700,00
€1.300,00
€40,80

€140,00
€319,20

€3.500,00
€200,00
€3.700,00

n
m
Bezoek al@agy
Pl

c

Faun

t

€600,00
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De commissie heeft in 2025 een heldere missie geformuleerd;

“De Flora en Fauna- commissie bestaat binnen de RGC om het natuurgedeelte van de baan
kwalitatief te bewaken, te verbeteren en te promoten, op basis van inbreng van kennis van
leden of ingehuurde expertise”.

De 3 belangrijkste taken van de FF commissie zijn als volgt geformuleerd en goedgekeurd door het
bestuur: 1. Het vergroten van de ledenbetrokkenheid, 2. Gevraagd en ongevraagd advies aan de
baancommissaris en de greenkeepers en 3. Managen van beleid ten aanzien van de natuur.

1. Ledenbetrokkenheid
Er is veel expertise en enthousiasme bij leden voor natuur in de baan. Toch is het belangrijk bij een
grotere groep leden om bewustzijn en liefde voor natuur en landschap bij te brengen. Daartoe is al
veel gebeurd. Excursies, ledenlezingen, apps, website en nieuwsbrief zijn gebruikte middelen, maar
veelal ad hoc ingezet. Daarnaast is het belangrijk dat leden weten wat
de Geocertificering inhoudt, en waarom we als RGC daarin willen deelnemen, met als doel de leden
te doen beseffen wat een duurzame en natuurvriendelijke manier is om de baan bij de beste van
Nederland te laten behoren.
Voortzetting en uitbreiding van communicatie met de leden is een belangrijke taak. Door het
opstellen van en jaarplan willen we dit meer structuren en definitief verankeren in de taken van de
commissie.

2. Advies
Gevraagd en ongevraagd over het natuurgedeelte van de baan en haar randzones, ten behoeve van
greenkeepers en Baancommissie, op basis van bestaande natuur- en beheerplannen van de baan.
Hiermee wordt een implementatie van opgestelde plannen verankerd in het dagelijks bos-
en heidebeheer van de baan. Losse beplanting hoort hier ook bij.

3. Beleid
De FF commissie staat aan de lat voor het actualiseren en managen van natuurbeleids- en
beheerplannen. Zij is ook verantwoordelijk voor het opstellen en laten uitvoeren van
monitoringsplannen over de natuur. (Daartoe behoren ook de inventarisaties vogels, paddenstoelen,
vlinders, planten et cetera)
Daarnaast is de FF commissie verantwoordelijk voor de Geocertificering van het natuurgedeelte (zie
2) van de baan. Deze bestaat uit de jaarlijkse monitoring door inventarisaties van
bijvoorbeeld vogels, paddenstoelen, planten, (nacht)vlinders en reptielen, en de 3 -
jaarlijkse certificering.

In 2025 hebben we volgens de hierboven beschreven 3 taken de volgende activiteiten gehad:

Ad 1. Ledenbetrokkenheid

Op 16 april hebben we weer een succesvolle vogelteldag met ruim 15 deelnemers gehad onder
leiding van onze vaste vogelaar-expert en 39 vogelsoorten geteld. leder jaar tellen we tussen de 35
en 45 soorten, het lijkt erop dat dit het maximale aantal soorten is in baan.

Door het seizoen heen zijn er weer mooie nachtvlinders gespot door lid Gajus Scheltema en gedeeld
op de app.

Op 11 oktober is er een Paddenstoelen wandeling georganiseerd onder leiding van Pierre de Wit, een
paddenstoelenexpert. Er waren weer ruim 15 deelnemers en we hebben vele soorten gespot. Op 31
oktober is de commissie met De Wit nogmaals de baan ingegaan om de paddenstoelen te
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inventariseren en hebben in totaal 85 soorten gevonden. De bedoeling is dat deze monitoring
plaats gaat vinden.

Op de ‘Rosendael natuurlijk’ app zijn weer veel prachtige foto’s door enthousiaste leden geplaatst;
o.a. landschapsfoto’s, bloemetjes, kevers, spinnen, reeén en hazen. Prachtig om te zien hoe veel
leden genieten van de natuur op onze baan!

Afgelopen winter is er een begin gemaakt met het inventariseren, repareren en vervangen van de
vogelhuisjes in de baan zodat we komende seizoenen ook de nestkasten kunnen monitoren.

Ad 2. Advies

In 2025 is niet tot nauwelijks overlegd met noch de baancommissaris noch de greenkeepers. Door
volle agenda’s en wennen aan een nieuwe constellatie en inrichting van de commissie is dat er niet
van gekomen. Wel is het natuurbeheerplan met een paar jaar vertraging nu opgepakt en wordt door
de greenkeepers het achterstallig onderhoud opgepakt.

Ad 3. Beleid

De GEO- certificering heeft dit jaar een belangrijke rol gespeeld: eens in de 5 jaar vindt deze
certificering plaats daarvoor moeten vele vragen beantwoord worden en gegevens worden
aangeleverd. De certificering betreft niet alleen het beleid over de duurzaamheid van het beheer van
de baan maar ook van het clubhuis en de sociale ‘duurzaamheid’. Vervolgens wordt er een audit
gedaan door een externe expert dat de in Engeland gevestigde GEO-foundation goedkeurt en het
certificaat verstrekt.

De certificering van 2020 en 2025 zijn door aansturing van deze commissie (Louise Onderwater)
verkregen. We zijn echter van mening dat belang en de omvang van dit certificaat en de invloed op
het te voeren beleid door het bestuur aangestuurd moet worden en niet door een commissie en we
hebben dan ook deze taak vanaf 2026 overgedragen aan het bestuur.

Commissieleden t/m 31-12-2025:
Louise Onderwater (voorzitter)
Tallien Fokkema

Wouter Sinnema

Vanaf 1-1-2026:
Tallien Fokkema (voorzitter)

Wouter Sinnema
Louise Onderwater

GedragsCodeCommissie

Wie waren er afgelopen jaar lid van de commissie? Waren er wisselingen gedurende het jaar?
Mevr. Mariska van Aken-Megen
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Dhr. H. Ypes
Dhr. K. Vink

Wat waren de doelstellingen voor het afgelopen jaar? Welke zijn behaald en welke niet? En waarom?
De doelstellingen voor 2024 waren doorgaan met de geplande acties, zijnde
1. Het organiseren van een thema-avond over de aanleg destijds van onze golfbaan, de
wijzigingen tot dusver, de wijzigingen in de toekomst, de natuur en hoe we het beste met de
baan kunnen omgaan.
2. Samenwerking met de nieuwe marketing en communicatiecommissie.
3. Het gebruik maken van het digitale tv-scherm voor regelmatige publicaties.

4. Hetrealiseren van het vermogen bij een 2e groep leden (ca. 55 personen) om elkaar aan te
spreken op afwijkend en ongepast gedrag volgens de gepubliceerde regels van feedback.

5. Het organiseren van een training ‘Feedback geven’ voor de 1e groep Ambassadeurs.

Wat ging er goed en wat kon er beter?

De geplande thema-avond over de aanleg van onze baan etc. en een 3e presentatie voor leden die de
le keer verhinderd waren, zijn niet doorgegaan. Ook de punten 2 en 5 zijn niet gelukt.

De commissie heeft na 3 jaar bij Michiel aangegeven ermee te willen stoppen, omdat de gewenste
gedragsveranderingen in algemene zin veel te langzaam gaan. Er wordt nauwelijks gelezen en er
moet een andere insteek plaatsvinden om de leden het besef van ‘eigen verantwoordelijkheid’ bij te
brengen.

Derhalve heeft er op 11 juni een brainstormsessie plaatsgevonden met Patricia Engelaar, Iman
Stratenus, Michiel van Wessum, Peter van den Hoek, Han Ypes en Niek Vink met als doel meer
draagvlak te creéren onder de leden voor het koesteren van een

RGC-clubcultuur.

Hiervoor hebben 2 sessies plaatsgevonden en een 3e is gecanceld wegens gebrek aan belangstelling.
Een laatste sessie staat voor 10 maart as. gepland.

De GCC denkt dat het invoeren van een Marshall-systeem de enige mogelijkheid biedt om spelers
‘live’ aan te spreken op hun gedrag, wanneer dat gedrag indruist tegen ons principe ‘respect voor de
baan en respect voor elkaar’. Uiteraard behoort het geven van complimenten aan spelers ook tot de
mogelijkheden.

Een Stappenplan om te komen tot een Marshall-plan voor de RGC is door de GCC geschreven en ligt
bij het bestuur. Een nieuw op te richten Marshall-commissie zal hiermee verder kunnen.

19



Welke doelstellingen zijn er voor het komende jaar?

Nog niet bekend en afhankelijk van de uitslag van de Cultuursessies.

Wat is de samenstelling van de commissie aankomend jaar?

Voorlopig nog hetzelfde, waarbij de kans groot is dat de commissie in zijn geheel opstapt.

Verdere bijzonderheden?

Geen.

Namens de GCC,
Niek Vink
Han Ypes,
Mariska van Aken
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Handicap- & Regelcommissie

Na vertrek van Arie Dijkland uit de commissie heeft Marc van ‘t Sant het voorzitterschap op zich
genomen.

Aangezien de commissie begin het jaar met Jack van der Veer nog maar uit 2 leden bestond is in de
loop van het jaar Paul Leeflang toegetreden als nieuw lid van de commissie.

Een aantal zaken zijn ter hand genomen in het afgelopen jaar;
Bij de jaarlijkse handicap herziening waren ervoor maar 2 leden correcties noodzakelijk.

Er zijn een aantal aanpassingen en verbeteringen van de baan geweest het afgelopen jaar, niet alle
afstanden of afslagplaatsen zoals vorig jaar aangegeven zijn gecorrigeerd.

Dit heeft zeker nog de aandacht nodig de komende jaren.

Het opnieuw inmeten van de baan door de NGF staat gepland voor 2028, dus zou het verstandig zijn
om eind 2026 alle afslag plaatsen van alle tees op de gewenste plek te hebben, en ervoor te zorgen
dat eventuele grote baanveranderingen gerealiseerd zijn. Hierdoor is er in 2027 nog tijd is voor
eventuele aanpassingen.

De communicatie tussen H&R Commissie, baancommissie en Wedstrijdcommissie heeft de aandacht
gehad en is verbeterd.

In maart is er een regelavond georganiseerd. Harry Langevoort, NGF Referee, heeft de commissie
hierbij geassisteerd. De opzet was in de vorm van een regeltoets waarbij de bezoekers actief deel
konden nemen en achteraf de antwoorden collectief besproken werden.

Paul Leeflang heeft de cursus Regelcommissaris 1 gevolgd en het examen met succes afgesloten.

Er is afgesproken dat Cor Reintjes de indeling maakt voor de referees voor bijv. competitiedagen en
clubkampioenschappen. Hij is ook voor de referees het primaire aanspreekpunt.

Eind van het jaar is E-Golf4U gestopt en heeft Golfspot zijn intreden gedaan.

Voor onze commissie missen wij nog wat functionaliteiten. In mei 2026 staat er een update gepland,
dit heeft het komende jaar zeker de aandacht.
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ICT

Samenvatting:

Het afgelopen jaar kenmerkte zich door het uitfaseren van ons dierbare en redelijk

goed functionerende E-Golf4U en het werkend maken van het nieuwe Golfspotpakket. Een zwaar
project dat door een grote projectgroep is begeleid. En helaas blijken er na implementatie toch
nog steeds aandachts- en verbeterpunten te zijn.

Gelukkig zijn er, wederom, verder vrijwel geen storingen of klachten op het gebied van ICT.

De ICT-commissie heeft, met aanzienlijke steun van Leonie, over 2025 dan ook goed werk verricht.

De ICT-commissie
In 2025 bestond de commissie uit:

e Olaf van den Berg (Voorzitter)

e Remco Lengers

e Gerrit-Jan van Dalen

e Ondersteund door Leonie Corton.
Golfspot
De belangrijkste activiteit van 2025 was de introductie van Golfspot. Remco Lengers en Leonie
Corton hebben zich met name ingezet voor het testen en begeleiden van de overgang naar dit
nieuwe systeem.
E-Golf4U werd enkele jaren geleden overgenomen door Nexxchange, die besloot om de
ondersteuning vanaf 2026 stop te zetten.
Binnen onze club is daarom een brede commissie gevormd om een geschikt opvolgend pakket te
selecteren. Ervaringen van andere clubs in Nederland zijn onderzocht, leveranciers zijn uitgenodigd
voor demonstraties, specificaties zijn grondig beoordeeld en de verwachte kosten zijn geanalyseerd.
Uit de drie beste pakketten (Golfspot, IntoGolf en Nexxchange) is begin 2026 GolfSpot gekozen, een
combinatie van Golfspot, Teecontrol en Parrow.

Remco Lengers heeft namens de ICT-commissie en de projectgroep dit project verder gecodrdineerd
en getrokken. Uiteindelijk is het na lange voorbereidingen in oktober 2025 geimplementeerd. Na een
voorbereiding van 3 maanden proefdraaien is in november het pakket geimplementeerd. We konden
direct de contributie-facturen uitdraaien en het bleek mogelijk om ook alle wedstrijden te
organiseren. We kijken dan ook terug op een, voor zo een groot project, goed verlopen proces.

En, zoals men bij een grote migratie kan verwachten, na implementatie werkt nog niet

alles direct geheel naar wens. Mede doordat er in Nederland meer dan 50 golfbanen binnen een
periode van 2 jaar zijn overgaan naar Golfspot, heeft deze organisatie een waslijst aan
verbeterpunten. Wij hebben als club maandelijks contact met

de drie bovengenoemde Golfspot leveranciers, om de gewenste verbeteringen te implementeren en
door te voeren. De belangrijkste zaken werken gelukkig naar tevredenheid, maar is er in 2026

nog wel een en ander te verbeteren. Dat blijft onze aandacht en inzet vergen.

Trackman

Medio 2025 is door het bestuur akkoord gegeven een Trackman systeem bij de Driving Range in te
voeren. Ze hoopten dat in november te kunnen realiseren.

Dit project bleek in eerste instantie door het bestuur als een relatief eenvoudig project dat laag in
kosten zou kunnen worden gerealiseerd.
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De ICT-commissie voorzag hierin grote problemen toen de ideeén aan haar
werden gepresenteerd. Een termijn van een paar maanden leek ons onhaalbaar en in de kosten
waren een aantal belangrijke zaken niet meegenomen. Belangrijkste oorzaken van de te lage
inschatting waren het volledige gemis aan lever- en productietijden en de kosten voor keuze,
productie en aanleg van palen, kabels en ICT-apparatuur. Zo bleek

het bijvoorbeeld noodzakelijk om een 200 meter lange en zeer zware kabel vanuit het accuhuisje aan
de weg aan te leggen, zwaarder en van een andere startlocatie. Daarnaast bleek de wens van de

ALV om ook schermen aan de achterzijde van de driving range te plaatsen een behoorlijk extra
kostenpost te zijn door extra radarpalen en bekabeling.

Op ons verzoek is een brede commissie samengesteld en is bij de ALV extra budget gevraagd.

Om dit soort problemen in de toekomst te voorkomen hebben we het bestuur gevraagd om in de
toekomst bij een dergelijk omvangrijk, multidisciplinair en duur project een brede projectgroep in te
richten welke dit project goed kan voorbereiden en kan ondersteunen bij

de uiteindelijke realisatie. We hebben inmiddels begrepen dat deze wens ook direct door het
bestuur tot beleid is omgezet.

Geluidsinstallatie

In het clubhuis hebben we de geluidsinstallatie moeten vervangen door een modern systeem. Gerrit-
Jan van Dalen heeft de vervanging en ook de installatie van de nieuwe beamer begeleid, zodat deze
nu eenvoudiger te bedienen is door verschillende gebruikers.

Windows

Een aantal van onze pc’s werkten nog op Windows 10. Helaas zou vanaf 1 januari 2026 deze software
niet meer voldoende ondersteund worden. Hiertoe heeft de ICT-commissie een aantal

pc’s moeten updaten en naar Windows 11 migreren, ook zijn een aantal PC’s, welke

niet capabel op windows 11 kunnen draaien, vervangen.

Printer
Om als wedstrijdleider eenvoudig in Golfspotwedstrijd labels uit te kunnen draaien is een nieuwe A4
label printer aangekocht en geinstalleerd.

De Shop

De shop is verbouwd. Ook hebben ze nieuwe apparatuur in gebruik genomen. Wij hebben geholpen
de ICT-infrastructuur te verbeteren en aan te leggen. Ook maken ze nu gebruik van onze glasvezel
gestuurde internetverbinding.

De Pro’s

Onze pro’s maken op de driving range gebruik van speciale Range Trackmans. Deze meten ook alle
gegevens van de slag op de bal. Hiertoe waren sterkere pc’s en netwerk noodzakelijk. De ICT-
commissie heeft dit uitgezocht, aangekocht en geimplementeerd. De pro’s zijn nu voorbereid om in
2026 drie Range Trackmans te gebruiken.

Vooruitblik 2026

In 2026 zal de ICT-commissie zich richten op het optimaliseren van de koppeling tussen

Golfspot (Parrow en Teecontrol) en het verbeteren van de gebruikersinterface. Daarnaast staat het
verhogen van de klanttevredenheid centraal. De commissieleden zullen hun expertise inzetten om

deze doelen te realiseren, waarbij transparantie en betrokkenheid van de clubleden voorop staan.
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Commissie Inkoopondersteuning RGC

Resultaten, besparingen en toekomstplannen
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Korte samenvatting

Op verzoek van Roland Wanders (bestuur) is in 2024 een nieuwe “commissie” samengesteld: De
Inkoop Ondersteuningscommissie. Onder leiding van Ben Hendriks en Olaf van den Berg is er in 2025
gestart om periodiek in gesprek te gaan met de voorzitters van de commissies binnen de RGC
alsmede met de officemanager van de RGC. Doel is de inkoop binnen onze club te professionaliseren.

In 2025 zijn substantiéle besparingen gerealiseerd door het optimaliseren van contracten en het
ondersteunen van commissies bij grote aankopen. Deze besparingen zijn met name vanaf 2026
zichtbaar in de cijfers c.q. administratie.

De samenwerking tussen de commissie, het bestuur en de commissievoorzitters heeft geleid tot
duidelijke afspraken met een aantal leveranciers, verbeterde kwaliteit en scherpe kostenreducties.

De totale besparing over 2025 bedraagt ruim € 90.000. Daarnaast zijn er afspraken gemaakt die
structurele voordelen bieden voor de komende jaren.

Resultaten 2025

Rollen en verantwoordelijkheden

De Inkoopondersteuningscommissie ondersteunt het bestuur en de commissievoorzitters bij de
inkoop van producten en diensten boven € 5.000. De inkoopcommissie adviseert en begeleidt, maar
bepaalt niet wat er wordt ingekocht; dit blijft de verantwoordelijkheid van de betreffende commissie.
De commissievoorzitters zijn verantwoordelijk voor de inhoudelijke keuzes en productkennis, terwijl
het bestuur toeziet op de naleving van het beleid en de gemaakte afspraken.

Acties per commissie

e  Clubhuis: De InkoopCie heeft, vaak samen met Leonie, contracten herzien voor energie,
verzekeringen, schoonmaakmiddelen, slagbomen en technische werkzaamheden. Nieuwe
afspraken zijn gemaakt met leveranciers en dienstverleners (zoals elektricien,
schoonmaakmiddelen en klusjesman). Er zijn potentiéle leveranciers voor de slagbomen
geselecteerd, mochten deze definitief defect zijn.

e Baan/Trackman: De InkoopCie heeft, in samenwerking met Rick (bestuur), de aanschaf van
Trackman en de bekabeling e.d. voorbereid en begeleid.

e ICT: De ICT apparatuur werd tot op heden geleased. Deze bleken echter veel langer mee te
kunnen dan de gecontracteerde leaseperiode van drie jaar. Huidige apparatuur is daarom
overgekocht en zal vanaf heden bij vervanging door ons zelf worden aangeschaft.

Uitdagingen

e Aanschaf onderhoudsapparatuur: De accu’s van enkele maaiers blijken niet meer optimaal te
werken. Helaas bleek de leverancier van de accu’s failliet te zijn gegaan, waardoor
alternatieven moeten worden gezocht. De HoofdGreenkeeper heeft inmiddels opgepakt en is
in gesprek met andere partijen. Ook de aanschaf van nieuwe maaiers wordt nu samen
voorbereid.
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e Energie: Bij het afsluiten van een dynamisch gascontract blijkt een slimme meter
noodzakelijk. Er is, samen met de tussenleverancier, een alternatief gezocht dat tijdelijk voor
ons een behoorlijke besparing opleverde. Maar een slimme meter en metingen van energie
verbruik binnen het clubhuis blijven een aandachtspunt.

Besparingen

Gerealiseerde besparingen per commissie

Commissie/Actie Besparing Verantwoordelijke

Clubhuis [Energiecontract € 6.000 Olaf

Clubhuis |Verzekeringen € 6.000 Leonie en Ben

Clubhuis [Schoonmaakmiddelen € 4.000,- (vanaf 1 maart 2026) Ben en Leonie

(CWS)

Clubhuis [Elektricien Pas vanaf 1-1-2026 Olaf en Leonie

Clubhuis |Verzekering (m.n. brand) |15% korting = € 6.000 Leonie en Olaf

Baan Trackman contract 25% korting + geen btw + gratis pro- Rick (bestuur) en
materiaal + kabels = € 70.000,- Olaf

ICT Hardware lease € 4.000 Olaf en Leonie

Totaal gerealiseerde besparing over 2025: zal naar verwachting minimaal € 90.000 zijn

Toekomstplannen

e Periodieke gesprekken (2 a 3 keer per jaar) met commissievoorzitters en Leonie om
ondersteuning bij inkoop verder toe te lichten en uit te voeren.

¢ Onderhandelingen met leveranciers om afspraken vast te leggen en voorwaarden verder aan
te scherpen.

e Ondersteunen bij grote (> € 5.000,-) aankopen in 2026

e Gesprekken voeren over combineren van inkoop met oude-9 banen om schaalvoordeel te
behalen.

e Sponsering bespreekbaar maken bij grote leveranciers.
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Contactpersonen per commissie

Commissie Contactpersoon Rol

Inkoopondersteuning Olaf van den Berg Voorzitter commissie
Ben Hendriks Commissielid

Clubhuis Gert Commissievoorzitter

Baan Ernst Bestuur en commissievoorzitter
Marco Hoofd greenkeeper

Sponsoring Janet \Voorzitter commissie

Trackman Rick Bestuur en Projectleider

ICT Olaf van den Berg Commissievoorzitter

Algemeen Leonie Office Manager club

Opmerkingen

De commissie adviseert om de gedetailleerde inschatting van besparingen niet openbaar te maken,
gezien de gevoeligheid van deze informatie richting leveranciers en mogelijk kwetsen andere
betrokkenen.
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Jeugdcommissie

Voorwoord

Het jaar 2025 was voor de Jeugdcommissie van de Rosendaelsche Golfclub een bijzonder positief jaar.
Groei, structuur en beleving waren de rode draden. We kijken terug op een jaar waarin meer jongeren
dan ooit de weg naar de Rosendaelsche hebben gevonden, het lesprogramma op een professioneel
fundament is gezet, en de banden tussen jeugdleden, ouders en de Pro's merkbaar zijn versterkt.

Met trots presenteren wij u dit jaarverslag, als terugblik op wat we samen hebben bereikt en als
opmaat naar een ambitieus 2026.

1. Ledengroei & Lesprogramma

Toename lessende jeugd

2025 liet een aanzienlijke groei zien in het aantal lessende jeugdleden onder de 17 jaar. Deze positieve
ontwikkeling bevestigt dat de Rosendaelsche steeds meer een herkenbaar en aantrekkelijk thuis is voor
jonge golfers in de regio.

Gestructureerd lesprogramma met de Pro's

In nauwe samenwerking met de Pro's van de Rosendaelsche is in 2025 een stevig gestructureerd
lesprogramma opgebouwd, verdeeld over drie seizoenen:

e Voorjaar: 7 lessen

e Najaar: 7 lessen

e Winter: 7 lessen

Dit ritme van 21 lessen per jaar geeft jeugdleden én hun ouders houvast, voorspelbaarheid en een
duidelijk leerperspectief. De reacties van zowel ouders als jeugdleden waren overwegend positief: de
structuur en de kwaliteit van het programma worden breed gewaardeerd.

2. Regelexamen & Handicap-ontwikkeling

In het voorjaar van 2025 hebben alle op dat moment lessende jeugdleden die het regelexamen nog
niet hadden afgelegd, dit alsnog gedaan. Hiermee beschikken zij over de officiéle basiskennis die nodig
is om zelfstandig en volwaardig te kunnen deelnemen aan de golfsport.

Een mooi vervolg: een deel van deze groep is direct actief begonnen met het spelen van qualifying
rondes. De eerste resultaten zijn veelbelovend — we zien de handicaps verbeteren, een teken dat de
lessen renderen en dat de jeugdleden met toewijding spelen.
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3. Activiteiten & Bijzondere Momenten

Glow in the Dark-wedstrijd

Ook in 2025 werd de inmiddels traditionele Glow in the Dark-wedstrijd gehouden op de Rosendaelsche.
Dit jaarlijkse evenement spreekt de verbeelding van jong en oud en is uitgegroeid tot een vaste en
geliefde traditie in de jeugdkalender. De editie van 2025 was wederom een succes.

KLM Open — Finaledag

Een enthousiaste groep jeugdleden is onder begeleiding van de Jeugdcommissie en betrokken ouders
naar de finaledag van de KLM-Open gegaan. Weer en wind werden getrotseerd — juist die gedeelde
belevenis maakte de dag onvergetelijk. Jeugdleden zagen topgolfers in actie op het hoogste niveau en
kwamen geinspireerd terug. Ervaringen als deze dragen bij aan de golfbeleving en motivatie van onze
jonge leden.

4. Groep 18-30 Jaar

Naast de jeugd onder de 17 jaar is ook bij de groep van 18 tot 30 jaar een duidelijk toegenomen
activiteit merkbaar. Dit is een bemoedigende ontwikkeling die aangeeft dat de Rosendaelsche
aantrekkelijk blijft voor jonge golfers ook na de jeugdleeftijd. De Jeugdcommissie volgt deze
ontwikkeling met interesse en zal bezien hoe hier in 2026 op kan worden ingespeeld.

5. Vooruitblik 2026

Het jaar 2026 staat in het teken van consolidatie en ambitie. De Jeugdcommissie heeft de volgende
doelstellingen voor het komende jaar:
¢ De ingeslagen lijn van structureel, professioneel jeugdgolf doorzetten — met opnieuw drie
seizoenen van elk 7 lessen.

¢ Na een aantal jaren afwezigheid: terugkeer op de NGF Jeugdcompetitie met een eigen
Rosendaelsch team. Dit is een concrete en haalbare ambitie waarvoor de basis in 2025 is
gelegd.

¢ Verdere aandacht voor de groep 18-30 jaar, om de brug te slaan tussen jeugd- en
volwassenengolf.

e Behoud en uitbouw van succesvolle tradities zoals de Glow in the Dark-wedstrijd en uitjes naar
professionele toernooien.

Met de groei in ledenaantallen, het verbeterde lesprogramma en de betrokkenheid van ouders en Pro's
als fundament, gaat de Jeugdcommissie 2026 vol vertrouwen tegemoet.

Dankwoord

De Jeugdcommissie dankt alle Pro's van de Rosendaelsche voor hun inzet, deskundigheid en
enthousiasme bij het opzetten en uitvoeren van het lesprogramma. Een bijzonder woord van dank gaat
uit naar de ouders die actief meedenken, meereizen en meehelpen — hun betrokkenheid is onmisbaar.
En natuurlijk: dank aan alle jeugdleden zelf, voor hun inzet op de baan en hun plezier in het spel.

Wij verheugen ons op een mooi golfseizoen 2026!

De Jeugdcommissie van de Rosendaelsche Golfclub
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Marketing en Communicatie Commissie

Samenstelling

Erik Keune (tot 1 oktober 2025), Eric Matser en Jacqueline Turlings.

Doel en opdracht

De opdracht aan de commissie bestaat uit bepaling, afstemming en onderhoud van:

I. communicatiestructuur die aansluit op de identiteit en de ambities van de club en die uitdraagt
(intern en extern),

Il. samenwerking met andere commissies en belanghebbenden (zoals de professionals, het
restaurant en de shop) vanuit de identiteit en de ambities van de club, en

. branding van de club (inclusief voorzieningen).

Uitvoering en resultaten

In 2025 is uit hoofde van de opdracht, op concreet verzoek van en/of met instemming van het
bestuur het volgende uitgevoerd.

1. Ontwikkeling en vaststelling van het beleid van de commissie tot 2030.

2. Ontwikkeling en gedeeltelijke voorbereiding (50%) van de eerste editie (2026) van het
clubmagazine.

3. Ontwikkeling en vaststelling van een nieuwe gastspeler propositie - arrangementen, greenfee-
structuur en ‘gastjourney’ - voor implementatie ervan in 2026.

4. Organisatie van de bijdrage aan Sonsbeek Open 2026 - holesponsoring en beat-the-pro - in
samenwerking met de commissie Partnerships.

5. Ontwikkeling van acties ten behoeve van ledenwerving en ledenbehoud, in samenwerking met het
bestuur en de Adviescommissie Nieuwe Leden.

6. Bijdrage aan de ontwikkeling van de eerste editie (2026) van Gelderland Open.

7. Begeleiding van de commissie Partnerships bij de ontwikkeling van en de communicatie omtrent
de transitie van sponsoring naar partnerships.

8. Activatie van de socialemediakanalen - Facebook, Instagram en LinkedIn.

9. Advisering over de selectieprocedure betreffende de vacature voor een nieuwe head-pro.

10. Ontwikkeling van een communicatiestructuur betreffende de aanstelling van de nieuwe head-
pro.

11. Bijdrage aan de selectie van de nieuwe clubsoftware (tot 1 oktober 2025 - uitgevoerd door Erik
Keune).

Budget
De bestedingen hebben plaatsgevonden conform het budget.
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Reanimatiecommissie

Wie waren er afgelopen jaar lid van de commissie? Waren er wisselingen gedurende het jaar?

Commissieleden:

Voorzitter: Mw. Y. Agricola

Lid: Mw. I. van Boven, dhr J. van Oostayen, dhr. B. Leenen, dhr. Q Leijten
Bestuurslid en portefeuillehouder: Mw. J. van de Torren

Wat waren de doelstellingen voor het afgelopen jaar? Welke zijn behaald en welke niet? En waarom?

Doelstelling van de reanimatie cie:

Adequaat handelen bij calamiteiten in de baan/ op de club. Van medewerkers en waar mogelijk, ook
bij de leden van de club.

Het reanimatie protocol en calamiteiten plan actueel houden naar de huidige maatstaven vanuit de
Nederlandse Reanimatie Raad en vanuit de BHV.

Ons streven is 2x per jaar een calamiteiten oefening houden voor het personeel.

Wij werken aan de doelstelling middels onderstaande activiteiten.
Activiteiten

e (Trainingen)In 2025 zijn we aanwezig geweest bij de nieuwe leden bijeenkomst om de 2-
jaarlijkse reanimatie trainingen onder de aandacht te brengen.

Wat ook dit jaar weer heeft geleid tot een aantal (gemiddeld 6 deelnemers) enthousiaste
leden die een reanimatie training in 2025 hebben gevolgd.

e (PR)In de nieuwsbrief hebben wij verschillende keren de reanimatie trainingen aangekondigd
en dit heeft zeker een aantal leden over de streep getrokken om een reanimatietraining te
volgen. Tevens is er ook nog steeds een groep leden (gemiddeld 6 deelnemers) die de
herhalingsles volgen.

e Van de geplande reanimatie trainingen (2 basistrainingen en 2 herhalings trainingen) zijn alle
maal doorgegaan met een maximum van 8 deelnemers. Echter het aantal daadwerkelijk
aanwezige was vaak (veel) minder!! Dit is een aandachtspunt voor volgend jaar, voorstel een
herinneringsbrief te sturen waarin de leden een reactie geven dat ze aanwezig zullen zijn.

e (AED)In het najaar van 2025 is er een controle van de AED geweest volgens het
onderhoudscontract dat wij hebben afgesloten.

e (Instructeurs)lrene van Boven haar registratie was dit jaar nog geldig. We gaan ons niet meer
aanmelden voor de herregistratie scholing gezien de hoge kosten in verhouding tot de
inhoudelijke relevantie. Wij geven heel basale training voor leken. Deze herregistratie is
vooral gericht op professionals Ambulance brandweer. Via de Website van de NRR
(Nederlandse Reanimatie Raad) volgen we alle actuele ontwikkelingen.

e (Calamiteiten oefening) we hebben 1x een calamiteiten oefening gehouden.

e (PR)regelmatig staat in de nieuwsbrief de aankondiging voor de reanimatie trainingen

Wat ging er goed en wat kon er beter?
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0,

De ervaringen van de uit de calamiteiten oefening hebben zeker een aantal leerpunten gegeve
zijn ook met de betrokkenen geévalueerd. De jaarlijkse BHV training voor de medewerkers zullen ook
ondersteunend zijn in het handelen bij calamiteiten.

Op 26 juni en heeft er een calamiteiten oefening plaatsgevonden.
Vooraf laten we weten dat er in die week een calamiteiten oefening zou plaatsvinden.
Het aantal afmeldingen, blijft een kritisch punt!

Welke doelstellingen zijn er voor het komende jaar?

Ook het komend jaar zullen de doelstellingen van 2025 weer van toepassing zijn.

Wat is de samenstelling van de commissie aankomend jaar?

In 2026 is de samenstelling van de commissie gelijk aan vorig jaar. Alle leden waren ook vorig jaar
actief, en hebben aangegeven ook het komend jaar betrokken te willen zijn.

Verdere bijzonderheden?

Geen bijzonderheden. We gaan met veel enthousiasme door, om de handelingsbekwaamheid bij
calamiteiten, zowel onder de leden als het personeel adequaat en actueel te houden.

Prijzencommissie
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Wie waren er afgelopen jaar lid van de commissie? Waren er wisselingen gedurende het jaar >
Claudia Lap

Anke de Haes

Muriélle Wagenmans
Marilyn de Vaal
Clementine Lokhorst
Tanja Beunders
Jacqueline Siderius
Lilian Fromme (nieuw)
Annette Albers (nieuw)
Ellen Okkersen (vz)

Wat waren de doelstellingen voor het afgelopen jaar? Welke zijn behaald en welke niet? En
waarom?

De doelstellingen zijn om prijzen uit te zoeken en in te kopen, replica’s uit te zoeken en te bestellen
en de prijzentafels tijdig en goed te verzorgen. Verder verzorgt de Prijzencie de gravering van
zilverbekers met de namen van de winnaars van de zilverbekerwedstrijden en opname van hun
namen op de wedstrijdborden in de gang. De prijzentafel verzorgt uitsluitend de prijzen etc. van
wedstrijden georganiseerd door de wedstrijdcommissie. Onze doelstellingen zijn voor 2025 behaald.
We hebben bij de shop een flink aantal lustrumprijzen ingekocht die we aan ons assortiment hebben
toegevoegd. We hadden een verzoek gedaan bij de clubhuiscommissie voor betere verlichting in het
prijzenhok en die is aangebracht. Dit maakt het voor ons een stuk eenvoudiger om prijzen uit de
kasten te pakken. We hebben op het laatste moment nog replica's moeten bestellen voor de
Centennial en de Surrogaatbekers in het kader van het lustrum. De wedstrijden waren niet
opgenomen in het wedstrijdreglement.

We hebben nog 5 nieuwe houten wedstrijdborden besteld.

Wat niet behaald is, is de verplaatsing van de zilverkast in het restaurant. Dit was al 4 jaar min of
meer toegezegd door de clubhuiscommissie maar uiteindelijk is besloten om de kast niet te
verplaatsen. De prijzenkast heeft nu een ondergeschikte plaats in het restaurant en heeft niet de plek
die het verdient.

We hebben het graveren afgewisseld tussen juwelier Zeeman in Velpen en bedrijf Multitools in
Duiven.

We hebben afgezien van wildprijzen bij de wildwedstrijd omdat er regelmatig iets misging. We zijn
overgegaan op bonnen van de slager.

Wat ging er goed en wat kon er beter?

We hebben in 2024 een nieuwe ruimte gekregen voor de prijzenkasten waar het iets netter is en
waar we onze afgesloten kasten hebben staan. Deze ruimte is toch wat aan de kleine kant. Vooral
omdat we geen prijzen buiten de kasten willen/kunnen opslaan.

Welke doelstellingen zijn er voor het komende jaar?

Voor 2026 hebben we specifieke nieuwe doelstellingen om een fris aanbod van prijzen in te kopen.
We gaan weer op zoek naar mooie prijzen voor 2026 die geschikt zijn voor zowel mannen als
vrouwen. We hebben hierdoor wat grote uitgaven omdat we weer een voorraad willen aanleggen.
We stoppen met het graveren van een jaartal op de replica, omdat wedstrijden wel eens niet
doorgaan of letterlijk in het water vallen.

De replica is dan verder onbruikbaar en dit is zonde van het aanschafbedrag (ongeveer 50 euro per
replica).
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Wat is de samenstelling van de commissie aankomend jaar?
De samenstelling blijft ongewijzigd en Jacqueline Siderius heeft het voorzitterschap van Ellen
overgenomen per 1 januari 2026.

Verdere bijzonderheden?

De samenwerking met de wedstrijdcommissie is goed. We houden elkaar goed op de hoogte. De
prijzencommissie is een commissie die op de achtergrond werkt. Zo wordt na een wedstrijd altijd de
wedstrijdcommissie bedankt, maar eigenlijk nooit de prijzencommissie. De leden zijn vaak ruim
voordat de wedstrijd begint aanwezig om de prijzentafels met zorg op te maken. Dit willen we in
2026 graag voortzetten. De leden van de wedstrijdcommissie leggen het blauwe kleed en eventueel
decoratiemateriaal weer in het prijzenhok terug. Niet uitgereikte prijzen worden op het secretariaat
gelegd en de wedstrijdcie informeert de betreffende winnaar hierover. Op deze manier hoeven de
leden van de prijzencommissie niet ook bij/na de prijsuitreiking aanwezig te zijn.

Ellen Okkersen

Sponsorcommissie
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In 2025 heeft de sponsorcommissie een jaar van verandering en professionalisering doorgema
Aan het begin van het jaar nam de commissie afscheid van voorzitter Jan Verbeek. Zijn rol is
overgenomen door Janet Kuiper, die sindsdien leidinggeeft aan de commissie. Parallel hieraan is de
commissie uitgebreid van drie naar acht leden. De nieuwe leden hebben zich aangemeld naar
aanleiding van de Players 1st-enquéte, waarin zij hun interesse voor deelname aan de commissie
kenbaar maakten.

De commissie bestaat uit:
Hans van Walsem, Claudia Lap, Michel Frommé, Matthijs Kromhout, Nick de Boer, Tjerk Oostra,
Mette Hageman en Janet Kuiper (voorzitter).

Vernieuwing sponsorbeleid

Een belangrijk speerpunt in 2025 was de herziening van de bestaande sponsorcontracten. De
traditionele sponsorvorm voldeed niet langer aan de wensen van bedrijven, waardoor is gekozen
voor een nieuw model gebaseerd op partnerships. Dit nieuwe aanbod biedt meer flexibiliteit en sluit
beter aan bij de huidige verwachtingen van partners.

Belangrijkste wijzigingen:

¢ Flexibele greenfees: partners kunnen kiezen tussen 9 of 18 holes, zonder verplichte afname
van 18 holes.

¢ Nieuwe opzet sponsordag: meerdere 9-holeswedstrijden voor partners en hun gasten,
gericht op het versterken van relaties en netwerken.

e Beperkt aantal partnerships: om exclusiviteit te waarborgen is het maximum vastgesteld
op 27 partners.

De commissie richt zich zowel op het behouden van bestaande sponsoren als op het actief werven
van nieuwe partners.

Bedrijfsdagen

In 2025 zijn drie bedrijfsdagen georganiseerd. Deze dagen zijn door de deelnemende bedrijven
positief beoordeeld en dragen bij aan de zichtbaarheid van de club en de versterking van zakelijke
relaties.

Vooruitblik 2026

Voor 2026 verwacht de sponsorcommissie een uitdagend jaar. De focus ligt op het verder uitbreiden

van het aantal partners en het door ontwikkelen van het partnershipprogramma, zodat het aanbod
aantrekkelijk en toekomstbestendig blijft.

Tuincommissie
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Wie waren er afgelopen jaar lid van de commissie? Waren er wisselingen gedurende het jaar?
Yvonne Kimenai, Ineke Rijssenbeek, Yolanda Agricola, Liek van Zanten, Martina van de Loo en
Hanneke Beerepoot. Martina van de Loo heeft lopende 2025 de Tuincommissie verlaten.

Wat waren de doelstellingen voor het afgelopen jaar? Welke zijn behaald en welke niet? En waarom?
In orde houden van de tuin rondom het clubhuis in samenwerking met de greenkeepers en
Hoveniersbedrijf Imminkhuizen.

Bloembakken beplanten en onderhouden aan de ingang van het clubhuis.

Toezien op het onderhoud van de parkeerplaats.

Wat ging er goed en wat kon er beter?

De bloemen in de bloembakken aan de voorkant van het clubhuis hebben het hele seizoen prachtig
gebloeid.

De bewatering van de potten op het terras is door de Tuincommissie uitgevoerd. De beplanting van
deze potten liet te wensen over, daar niet duidelijk was wie dit zou uitvoeren.

Voor de bewatering van de lange bak bij de keuken is, in samenwerking met de klus-commissie, een
automatisch systeem in werking gezet.

Het verwijderen van het onkruid op de parkeerplaats kon beter.

Het onderhoud van de bestaande en de nieuwe tuin werd in de zomer, naar tevredenheid, verricht
door de firma Imminkhuizen. De samenwerking met de Firma Imminkhuizen en de samenwerking
met de greenkeepers was wederom uitstekend.

Welke doelstellingen zijn er voor het komende jaar?

In orde houden van de tuin rondom het clubhuis in samenwerking met de greenkeepers en
Hoveniersbedrijf Imminkhuizen.

Bloembakken beplanten aan de voorkant van het clubhuis.

Toezien op de besproeiing in tijden van droogte.

Bloembakken op het terras onderhouden en indien nodig, bij-planten.

De Tuincommissie zal toezien op het onkruid-vrij houden van de parkeerplaats.

Twee nieuwe commissieleden vragen.

Wat is de samenstelling van de commissie aankomend jaar?

Yvonne Kimenai, Ineke Rijssenbeek, Yolanda Agricola, Lieke van Zanten, Hanneke Beerepoot

In 2026 zal Hanneke Beerepoot de commissie verlaten en Lieke van Zanten het voorzitterschap
overnemen. Yvonne van Hamersveld en Annemieke Broekema zullen toetreden.

Yvonne Kimenai zal de commissie in 2026 verlaten.

Verdere bijzonderheden?
Geen

WAW

Dit jaar was het 45 jaar geleden dat de WAW startte. In dit lustrum jaar is er een logo ontworpen en
hebben we met een banner en beach-flag de WAW onder de aandacht gebracht. Een uniek
lustrumballetje vond gretig aftrek.
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Ook dit jaar was er veel belangstelling en enthousiasme om mee te doen aan de 9 of 18 holes
wedstrijden Het sociale aspect van de WAW, met na afloop samen eten is voor de deelnemers mede
een reden om mee te doen.

In 11 wedstrijden zijn er 205 achttien holes en 227 negen holes gespeeld door 140 leden en 36 gasten
In de golfweek was het mogelijk een gast uit te nodigen, waarvoor de animo groot bleek.

De woensdag avondwedstrijden werden dit jaar gespeeld van 14 mei t/m 30 juli 2024.
De 18 holes competitie heeft 9 starttijden; 14.30-15.34
De 9 holes competitie heeft 12 starttijden; 15.42-17.10

Doordat er regelmatig meer aanmeldingen dan starttijden waren (met name voor de 18 holes)
hebben we het aantal flights enkele malen uitgebreid.

Eenmaal is de WAW i.v.m. met de hitte afgelast, door enkelen betreurt, maar in het verlengde van het
advies van het bestuur een goed besluit. WAW10 werd gestaakt i.v.m. noodweer en een zeer snel
opkomend onweer.

De “digitale” inloop met in- en uitschrijving tot 12.00 uur op de wedstrijddag en de mogelijkheid om
in te kunnen schrijven vanaf de woensdag voorafgaand aan de speeldag bevalt nog steeds Dit jaar
was het wederom mogelijkheid om eenmalig €10 inschrijfgeld voor de alle wedstrijden te betalen
i.p.v. elke keer weer aan. €2 euro te moeten denken.

Het budget van € 250 vanuit de RGC is gebruikt voor consumpties tijdens de vergaderingen en voor
een consumptie voor degene die de wedstrijd tafel bemanden en trakteerden wij deelnemers op een
bittergarnituur

Het inschrijfgeld is gebruikt voor de aanschaf van prijzen, lustrum balletjes, aanschaf Banner en Beach
lag en twee wedstrijdborden. Dit is ruim kosten dragend.

Op 1 augustus 2024 werd de slotwedstrijd gespeeld, met aansluitend de prijsuitreiking en barbecue.

De opkomst was prima. Sfeer en eten uitstekend en pas op de laatste wedstrijd van het seizoen werd
duidelijk wie dit jaar de winnaars waren.

Bij de WAW 9 holes (4 beste scores) was Yvonne van Hamerveld de winnaar, tweede Rik van
Dommele en Johan Carel Bierens de Haan derde.

Bij de WAW 18 holes (4 beste scores) werd Janine Duiven eerste, Carin Velthausz tweede en Roel van
Dijk Azn derde.

Rick de Kraker reikte namens het bestuur de prijzen en deed de toezegging dat de WAW na 45 jaar
een wedstrijdbord in de hal verdiende.

Op 24 september was er een wedstrijd voor leden en oud-leden van de commissie en aansluitend
diner. Met 13 deelnemers een mooi slot van het WAW-seizoen.

De eerste prijs, het zilveren appeltje (voormalige prijs voor de 9 holers) is de wisselprijs voor deze
wedstrijd en was voor Marja Jellersma.

Wij namen afscheid van Gert van Santen, die na 4 jaar de commissie verlaat.
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De WAW-commissie bestond dit jaar uit Boudewijn Leenen (voorzitter), Diederik Cohen Tervaer
(penningmeester), Mari- Jose Weijerman (secretaris), Irene Constandse, Gert van Santen(PR), en Rien
Meijer(Fotografie)

Namens de WAW,

Boudewijn Leenen

WoHeGo

Het jaar 2025 was voor de WoHeGo eigenlijk een jaar met twee gezichten. Immers de club vierde
haar 130-jarig bestaan en wij ons “geboortejaar” daarentegen niet. Niet zozeer omdat die twee
lustra elkaar misschien in de weg zouden hebben gezeten. Maar “gewoon” omdat we sinds de
Coronapandemie een eigen ritme voor onze jubileumviering aanhouden. Hetgeen betekent dat we in
2027 onze eigen draad weer oppakken. Dat belooft wat tegen die tijd en wat in het vat zit verzuurt
immers niet?!
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vasthouden en eindigden met 122 leden. Zeker zo spraakmakend is het feit dat de nieuwe instroom
bijdroeg aan de vergroting van het aantal spelers met een voor ons lagere handicap. Dat mondde ook
uit

in een gemiddeld hogere deelname aan onze wedstrijden.

Zeker zo belangrijk vinden we de vertaling daarvan in een groeiende aanwezigheid na afloop van
onze wedstrijden. Het sociale element blijft wezenlijk voor de wijze waarop we met elkaar willen
verkeren, zowel in de baan maar beslist ook daarbuiten op de 19¢ hole. Een goede onderlinge sfeer
blijft een verbindend element en daarmee een stimulans om met regelmaat op woensdag de RG op
te zoeken.

Dat geldt ook voor ons uitwisselingsprogramma. Met Anderstein (2x per jaar), Hattem, Sallandse en
Veluwse (elk 1x per jaar alternerend uit of thuis) hebben we een mooie balans in aantal
ontmoetingen buiten eigen kring en daarmee indirect ook op het beslag qua wedstrijdprogramma
(aantal shotguns).

Mede ingegeven door het clublustrum kenden we een soepeler functionerende horeca. De rol van
het bedienend personeel is daarbij doorslaggevend en hierover hadden we zeker niet te klagen. Zo
heeft ieder inmiddels wel voor zich bepaald wat voor hem de meest prettige manier is om zijn
verteringen af te rekenen. Ook is er (meer) vrede met de wijze waarop de uitbater zijn rol vertolkt al
blijft er een toch wel opvallend verschil tussen samenkomsten met een vooraf ingevuld aantal
deelnemers en ad hoc aanwezigheid van golfers. Hoe dat zich verder zal ontwikkelen blijft een
onzekere factor, maar daarin is onze club geen uitzondering in NGF-verband.

LEDENVERLOOP

In 2025 werden we geconfronteerd met zowel de aanmelding als het overlijden van Willem Jager.

Ondanks zijn ziekte probeerde hij vergeefs met ons mee te draaien.

Daarnaast hebben we door opzegging per 1 januari 2026 afscheid genomen

van Hans van Genderen en Martien Wiirdemann. In totaal daarmee sinds ultimo 2024 waren er
(inclusief Willem Jager) 3 uittreders.

Er meldden zich 12 nieuwe leden in 2025: Peter Brands, Geert Ensing, Jelmer Evers, Willem Jager,
Han Jalink, Gert Jan Haitsma Mulier, Hennie Hurenkamp, Erik Keune, Jan Langerhuizen, Rolf
Meijneke, Jan Willem Ruskamp, Frank Snethlage en Hans Speelman. Het ledental per 31.12.2025
kwam aldus op 122.

De galerij van nieuwelingen in het seizoen 2025:
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Peter Brands

Han Jalink Gert-Jan Haitsma Mulier
. A
Erik Keune Jan Langerhuizen Rolf Meijneke

40



oy‘gLSCN[ Co,

o

\

Jan Willem Ruskamp Frank Snethlage Hans Speelman

WEDSTRIDEN

Zoals we inmiddels allemaal kennen, werd ook dit kalenderjaar gestart met het vervolg van ons
WoHeGo winterprogramma dat vanaf november 2024 van start was gegaan. Door de gematigde
winterweersomstandigheden, een verschijnsel overigens dat zich vooral in de maand december zou
voordoen, kon de wedstrijdkalender volgens plan worden afgewerkt.” Climate change, what climate
change” dat maken we zelf wel uit zou wel eens een gevleugelde uitspraak van onze greenkeepers
kunnen worden.

Wel conform de verwachtingen lag het aantal deelnemers aan het winterprogramma duidelijk
lager.Ten eerste beinvlioed door het feit dat er geen 9-holes rondes worden gespeeld (behalve dan de
shotguns met Sinterklaas en de Peace ball). Ten tweede de omstandigheid of er buggies de baan in
mogen dan wel dat er verplicht met draagtassen moet worden gesleept. Tja, de gemiddelde leeftijd
van ons gezelschap ligt nu eenmaal wel op 77 jaar..........................al moet eerlijk wel worden
opgemerkt dat die van de regelmatig actieve deelnemers wel een stuk lager uitvalt!

We speelden dit zomerseizoen 2025 (1 maart — 31 oktober) in totaal 36 wedstrijden in Wohegokader.
Daaronder 3 uitwisselingen (Veluwse uit, Sallandsche thuis en Hattem uit).

Niet ontbraken ook dit jaar natuurlijk onze Vriendendag (op maandag in de golfweek) en de onder
onze auspicién gehouden Old Grand Dad (met ook RG-leden die geen wohegist zijn). Met liefst 66
deelnemers bovendien de jaarlijkse matchplay tegen de dames van de Didago. Ook de Chapman
wedstrijd samen met partners was een topper met liefst 68 inschrijvingen.

Gemiddeld (exclusief de speciale of uitwedstrijden) lag het aantal deelnemers op 37 (v.j. 33) voor de
18-holers en op 10 voor de 9-holers (v.j. 9). Gemiddeld kwam de opkomst daarmee uit op 47 spelers
per wedstrijd, ten opzichte van 42 in 2024!

Aanvullend nog wat statische uitkomsten over 2025:

41



- Totaal aantal Wohego wedstrijdspelers: 1222 (18 holes) en 282 (9 holes) in de
thuiswedstrijden

- Ringer-wedstrijden: 242 deelnemers
- Jan Eversen-wedstrijden: 253 golfers
- Q-wedstrijden: 319 spelers

- Uitwisselingen: we kenden dit jaar wederom 5 uitwisselingen, waarvan 2 zoals
gebruikelijk met Anderstein in de winterperiode (waarvan 1 thuis — met een winst
van 30 tegen 18 voor ons) en 1 uit met een afstraffing van 40 tegen 26 op een
baan in slechte conditie. Hun 13€ winst in 22 ontmoetingen........Voorts 1 met de
Veluwse (uit- die we glansrijk wonnen met 36 tegen 30 punten), alsmede 1 met
de Sallandsche thuis (waar wij aan de haal gingen met de winst van 32 tegen 22
onder dramatische weersomstandigheden) en tenslotte Hattem uit waar we
eigenlijk nipt verloren met 28 tegen 38 punten.

- Bij de Rosendaelsche dames-heren onderlinge tegen de Didago hadden zich voor
de 55¢ aflevering in totaal 31 dames en 33 heren ingeschreven. Zoals de laatste edities
gebruikelijk werd er opnieuw gekozen voor geen greensome, maar een gewone stableford
als spelvorm waar ieder de eigen bal speelt tot het uitholen. Net als vorig jaar met een
scoreberekening waarbij de gemiddelde stableford
score van resp. de dames en die van de heren de winnaar bepaalt.
Door het gemiddelde te nemen is voorts het probleem opgelost dat er meer
dames dan heren deelnamen. Op zich betekent dat wel dat er voor het bepalen van de
uitslag nogal wat cijferwerk komt kijken. Zo blijkt er toch een trend te worden doorbroken
want de dames herstellen zich na een tweetal
jaren van verlies en gaan er met een gemiddelde stableford score van 30,43 tegenover de
heren van (slechts) 28,62 met de zege prijken. Wat wel inhoudt dat zij met 33 zeges hun
historisch opgebouwde voorsprong uitbouwen tot liefst11 overwinningen! Om een beetje stil
van te worden heren ................

> RINGERSCORE 2025
Het gebruikelijke patroon van een seizoensaftrap met de Ringerscore wedstrijden bleef
gehandhaafd.
Nog steeds in veler ogen een ideale gewenningsvorm voordat het echt serieuze werk losbarst en de
handicaps weer in het geding komen. Vooral ook mentaal blijkt dit een goede voorbereiding te
vormen.
Er stonden dit jaar in totaal 5 Ringerwedstrijden op het programma. Met in totaal 242 deelnemers
(tegenover vorig jaar BBB) een goed bezochte cyclus die in drie categorieén wordt afgewerkt.
Klopt niet, onder 18 geel en daarboven blauw! Maar daar wordt zo langzamerhand door niemand
meer moeilijk over gedaan want het gaat om het weer (terug)krijgen van goede swinggevoel en
uiteindelijk met het daarmee verbonden zelfvertrouwen nietwaar?

De uitslagen dan:

Ringerwedstrijdcyclus van 60 (geel) :
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> 1. Paul Rohof
» 2. Michiel van Wessem
> 3. Arie Dijkland

Ringerwedstrijden van 55 (blauw) :
» 1. Frans Vriesendorp
» 2. Hans Speelman
» 3. Basil Wilbrenninck

Ringerscore van 9 holers (51 - rood):
> 1. Wessel van der Panne
> 2. Dirk Booij
> 3. Frans Kénig

De Ringer-winnaars 2025:

68,20 pnt
73,80
75,80

73,00 pnt
74,80
76,70

39,80 pnt
41,00
42,80

Paul Rohof (cat.60)

Frans Vriesendorp (cat.55)

&
<,

ey

Wessel van der Panne (cat. 9
his)
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> JAN EVERSENCOMPETITIE 2025 \ >
Het inmiddels wereldberoemde schilderij van “onze Jan Eversen”, die als schilder overigens een
prominente plaats in het Engelse National Gallery museum heeft verkregen, blijft de begeerlijke
trofee voor de spelers uit onze eigen eredivisie (starters van 60). Ook al krijg je als winnaar slechts de
kopie van de fraaie afbeelding van de 1° hole mee naar huis - wel voor een heel jaar lang! Dat geluk is
weinig zilverwinnaars beschoren.........c.ccccoevevvnene.

Dit jaar levert dat Derk Jan Feenstra als misschien toch wel wat verrassende winnaar op met de
fraaie score van 126,8 punten over de 4 wedstrijden uit deze eclectic-correct reeks gaat hij met stip
met de zege aan de haal.

Michiel van Wessem komt daar nog het dichtstbij in de buurt met 131,4 punten. Ringerscore winnaar
Paul Rohof bestendigt zijn goede vorm en weet met 132,2 punten de derde plaats in de wacht te
slepen.

Gelukkig is het lustrumseizoen nu afgesloten en heeft het originele werk weer zijn vertrouwde plaats
in ons restaurant teruggekregen............c........
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De galerij met de Jan Eversen toppers:

Derk Jan Feenstra no.1 Michiel van Wessem no.2 Paul Rohof no.3

> QUALIFYING COMPETITIE : overzicht met de uitslagen van deze reeks over 7 wedstrijden :
Spelers met een exact handicap < 20.0:

1. Peter Brands (145 punten) Prijs: Het “Henegouwen Hert”
2. Frits Stréter (138 punten)
3. Hans Gunneweg (134 punten)

Spelers met een exact handicap >20.0:

1. Albert Delnooz (133 punten) Prijs: De “Verstijnen Hinde”.
2. Martin Schor (132 punten)
3. George Padberg (131 punten)

Spelers van 9-holes (51 of “rood”):

1. Dirk Booij (82 punten) Prijs: Het ‘Hunan Zwijn’.
2. Henk Willemsen (81 punten)
3. Ronald Baars (68 punten)
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o
De winnaars van de Q-competities 2025: (”»4

Peter Brands hcp <20.0 Albert Delnooz hcp > 20.0 Dirk Booij (9 holers)

» OVERIGE (BIJZZONDERE) WEDSTRIJDEN
Je kunt beweren dat eigenlijk al onze wedstrijden het stempel bijzonder verdienen, maar toch
beperken we ons in dat licht tot een drietal. Waarschijnlijk omdat die elk een eye catching trofee als
beloning voor de winnaar kennen. Waarbij in alle eerlijkheid wel te verdedigen valt dat de Wessel
van der Panne Wisselbeker over de hele linie als het meest begeerde kleinood onder de ééndaagse
wedstrijden kan worden aangemerkt. Dit jaar sleepte good old Frans Vriesendorp deze trofee in de
wacht met een score van liefst 39 stableford punten (!).
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De bekende Wisselgriettrofee (met slechts 4 stokken) werd - net als in 2024 - een prooi voor Fran
Robbert Kalff met een totaal van 34 stableford punten. Wat een fighting spirit!

De onder WoHeGo-auspicién gehouden kwalificatiewedstrijd om de eigen Old Grand Dad werd in de
wacht gesleept door Jerry van de Weert met een score van 37 stablefordpunten.

m— ot
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Wisselgriet triomfator Frank Robbert Kalff die zijn De oude opa — prooi van Jerry van de Weert, die
prestatie uit 2024 evenaarde een tijdgenoot zou kunnen zijn.................

WOHEGIST VAN HET JAAR

Het WoHeGo-bestuur koos na ampel beraad dit jaar, als opvolger van onze vorige chroniqueur Frans
Kénig, Willem Zelsmann tot “Wohegist van het Jaar” en daarmee winnaar van de “spotvogel”.
Voorzitter Ad Franke lichtte de keuze na afloop van de slotwedstrijd toe. Hij geeft aan dat Willem op
vele terreinen zijn sporen in de club verdiend heeft zoals als voorzitter van de wedstrijdcommissie en
in het bijzonder als clubvoorzitter. Maar altijd heeft hij zich met eenzelfde betrokkenheid ingezet
voor het reilen en zeilen van de WoHeGo, specifiek ook door bij te dragen aan de sociale cohesie
naast de sportieve inspanningen in de baan. Alles om zoveel mogelijk de onderlinge
vriendschapsverhoudingen tussen de wohegisten te bevorderen.

Hij werd als eerste met de nieuwe Wohego-muts verblijd en dat terwijl die prijs in feite (met ingang

van het seizoen 2025-2026) alleen wordt uitgereikt aan winnaars van wedstrijden uit ons
winterseizoen.
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Dat staat als symbool voor zijn grote verbondenheid met de bijzondere plek die de WoHeGo binney; - <
de Rosendaelsche gedurende haar gehele bestaan heeft gekenmerkt.

Als bevestiging kreeg Willem de bekende oorkonde uitgereikt (wederom een prachtig resultaat van

de artistieke inspanningen van Wouter van Huijstee). De motivering voor het toekennen van deze

titel kunt u hieronder nog eens nalezen, maar voor de kippige onder ons ook in onze

herenkleedkamer nog eens rustig tot u laten komen!
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Een glunderende Willem met zijn WoHeGo-muts en zijn oorkonde

WINTERPROGRAMMA

Het winterprogramma in 2025 is in wezen weer gespeeld volgens het bekende patroon met een rijk
gevarieerd aanbod met uitdagende en soms minder bekende spelvormen. De inloop werd vervroegd
naar 10:30 om een vlotte start rond 11:00 h te bevorderen. Om dat nog verder te vergemakkelijken
werd er bovendien de mogelijkheid geboden alleen via Parrow gedaan via Parrow in te schrijven. Dit
had een positieve uitwerking: door het naar achteren verschuiven van de inschrijftermijn behoefden
er minder aanpassingen in de flight indeling doorgevoerd te worden. Meer moeite kostte het werken
met de nieuwe IT-structuur van Golfdashboard en de daaraan gekoppelde wedstrijdmodule van
Parrow. Dat zal nog wel even voortduren omdat nog niet iedereen de apps heeft gedownload en
(vooral) nog geen ervaring heeft met de strenge controle bij de score-invoer via Parrow.
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Highlights waren naast de uitwisselingen met Anderstein vooral ook de happenings rondom Si Do <
Kerst.

Sinterklaas maakte dit jaar weer live zijn opwachting en had zichtbaar meer moeite met zijn

inmiddels weldadige baardgroei dan het bij de les houden van de vele toch wat zenuwachtige

wohegisten.

Misschien daardoor was het toch niet zo verwonderlijk dat meerdere aanwezigen onze Sint niet meer
meenden te herkennen, ondanks zijn jeugdige uitstraling en kalme wijze waarop hij de meute

toesprak.

Gelukkig blijkt Stimterklaas als altijd genereus en biedt in lijn de traditie op de Rosendaelsche ter
compensatie erwtensoep met roggebrood en spek aan.

De vermaarde Peace Ball kerstwedstrijd was traditioneel in vertrouwde handen van Pieter Paul van
Meel.

Na zo’n tien jaar zijn de meeste spelers vertrouwd met de regels én hoe de scores bij deze spelvorm
berekend moeten worden. Bij sommigen, mogelijk minder mathematisch geschoolden, blijft dit
evenwel toch een lastige exercitie. Opmerkelijk blijft dat er uiteindelijk toch vreedzaam gespeeld
door 32 deelnemers gezien tegen de achtergrond van het gewelddadige wereldbeeld. Zo kan het
gelukkig nog steeds ook. Hun beloning als vredesdividend kregen zij in de vorm van kerststol en
glihwein.

SLUITING

Het WoHeGo-bestuur heeft ook in 2025 in ongewijzigde samenstelling gebpereerd:

Ad Franke als voorzitter, Hans Engel als penningmeester, Bert Wanschers als vice-voorzitter, Derk
Jan Feenstra als directeur sportief en Martin Schor als secretaris/chroniqueur.

Het bestuur kwam met gepaste regelmaat bij elkaar om gezien haar mandaat voldoende voeling te
houden met onze grote achterban. Daarnaast om kennis te nemen van de voor de WoHeGo mogelijk
relevante ontwikkelingen binnen de Rosendaelsche, die hun uitwerking zouden kunnen hebben op
ons reilen en zeilen.

Ad Franke Hans Engel
voorzitter penningmeester
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Derk Jan Feenstra Bert Wanschers Martin Schor
directeur sportief vicevoorzitter Chroniqueur

Het bestuur kijkt niet zonder voldoening terug op het verslagjaar. Het ledental roeide verder door en
geeft vooral een gestage toeloop van voor onze criteria jongere spelers te zien. Deze leverde
bovendien een verdere groei op van het aantal wohegisten met een lagere handicap, in het bijzonder
tussen 10 en 14.

Dat heeft een positieve doorwerking op het aantal aanmeldingen en aldus onze continuiteit.

Aan de andere kant is het mooi om te zien dat ook het aantal echt actieve 9-holers een hogere
speelfrequentie laat zien. Het bestuur wil blijven werken aan een goede integratie van deze groep.
Helaas is het afgelopen jaar nog niet mogelijk geweest om het aantal handicarts op de club uit te
breiden. En dat terwijl de druk op de beschikbare capaciteit alleen maar toeneemt. Wij weten dat het
clubbestuur zich dat meer dan eens realiseert en actief bezig is met het vinden van een passende
oplossing.

Ook in het kalenderjaar 2026 zal uw chroniqueur u op de inmiddels bekende (eigen) wijze op basis
van de input van het team dienstdoende wedstrijdleiders (maandelijks) verslag doen van onze
inspanningen.

Ik ben hen bijzonder dankbaar voor hun bijdragen in onze geschiedschrijving.

Naast deze terugblik is het een groot goed om te beseffen dat de 19¢ hole het platform blijft waarop
wij als wohegisten elkaar met grote regelmaat willen blijven ontmoeten. Dat om vooral ook onze
sportieve ervaringen uit te wisselen en te genieten van alle anekdotes die de revue passeren....

Arnhem, 15 februari 2026 - Martin Schor, uw chroniqueur
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VOC

De Vrijdag Ochtend Club (VOC) is bedoeld voor spelers met een handicap van 54 tot 22.0. De
starttijden zijn van 08.30-10.30 uur. Dit seizoen zijn er 33 wedstrijden georganiseerd, waarvan 16
Qualifying. Het aantal deelnemers was gemiddeld 25.

De VOC heeft in het seizoen een aantal bijzondere wedstrijden zoals de openings- en eindwedstrijd
met aansluitend een gezamenlijke lunch. Het captains diner, de Hoog-Laagwedstrijd en de Marianne
Beker en de vrienden dag tijdens de golfweek.

De VOC heeft twee jaarprijzen.

De ene is Het groentje, dit is een bekerwedstrijd die gewonnen wordt door degene die over 6
qualifying wedstrijden de meeste stableford punten heeft verzameld.

Het seizoentje is ter nagedachtenis aan Peter van Kolfschoten: de Peter van Kolfschoten Beker
geworden. Deze beker wordt gewonnen door degene die het de meeste keren heeft meegedaan aan
alle VOC-wedstrijden van het seizoen.

Wat ook nog wel genoemd mag worden zijn de mooie prijzentafels verzorgd door de VOC-commissie
zelf. Er komen altijd veel complimenten van leden die zeggen dat de VOC op vrijdagen zoveel
gezelligheid en prettige sfeer uitstraalt.

Nieuwe leden worden met open armen ontvangen bij de VOC.
Uitslagen:
Het Groentje (beste scores over 6 wedstrijden)
1¢ plaats: Sjors Homminga
2¢ plaats: Ago Randewijk
3¢ plaats: Evert Fabels
De Peter van Kolfschoten Beker is dit jaar voor Joop Speklé
De Marianne Beker is gewonnen door Yvonne Kimenai

De spelers betalen per wedstrijd €2,00 of nemen een abonnement ad €35,00. Dit geld wordt besteed
aan wekelijkse prijzen (VOC-ballen) en aan prijzen tijdens de bijzondere wedstrijden en mede aan
versnaperingen door de baan. Zo komt de inleg weer ten goede aan de spelers zelf.

Samenstelling van de VOC-commissie per 31-12-2025:

Rob van Ittersum, voorzitter Jeanette de Wolf
Cuny Vermeer Andreas Memelink (m.i.v. 1.1.2026 voorzitter)
Hanneke Beerepoot-Hillebrand Elly Nicaise

Stella Verborg
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Wedstrijdcommissie

Mede door het lustrum waren in het wedstrijdseizoen 2025 zowel de wedstrijdagenda als alle
wedstrijden vrijwel volledig volgeboekt. Indirect concluderen wij hieruit dat de activiteiten van de
Wedstrijdcommissie en het uittesten van vernieuwingen breed worden gewaardeerd.

In 2025 is daarnaast veel tijd is gestoken in de introductie van Parrow. Het aanmelden van meerdere
planners bleek achteraf een goede zet. Het laden van alle wedstrijden in Parrow en het aanpassen
van het programma aan onze wensen (inclusief het registreren van bugs) heeft ons team veel tijd
gekost. Gemeld moet worden dat de fantastische hulp van Remco Lengers onontbeerlijk was om het
programma nu grotendeels op orde te hebben, inclusief enkele noviteiten. Zo is tijdens de
wintercompetitie al uitgebreid geoefend met de digitale score card op het mobiel.

De Golfweek werd in 2025 veel meer gericht op het uitnodigen van gasten. De week werd gevuld met
wedstrijden waar met name gasten aan mee konden doen. De insteek was om zo veel mogelijk gasten
te laten genieten van onze prachtige baan en wellicht interesse te wekken voor het lidmaatschap.
Uiteindelijk hebben 151 gasten meegedaan (t.0.v. 42 in 2024) en zij hebben kunnen genieten van een
perfect onderhouden baan en een uitstekend verzorgde horeca.

Ook is de lustrumcommissie veelvuldig door onze leden geassisteerd bij het organiseren van haar
lustrumwedstrijden inclusief uitdagende nieuwe spelvormen. Voorzien wordt dat de ervaring met
deze nieuwe spelvormen, waarbij meer dan honderd spelers tegelijkertijd een ronde konden spelen,
ook gebruikt zal kunnen worden bij toekomstige uitwisselingen met (nieuwe) hospitalityclubs. De
plezierige samenwerking met de lustrumcommissie heeft er bovendien toe geleid dat we Jan Gerrit
Brouwer hebben kunnen inlijven als nieuw lid van de Wedstrijdcommissie.

Naast Jan Gerrit is ook André Voogsgeerd toegetreden tot onze commissie ter vervanging van René
Notten en Joyce van Tongeren. Ons team heeft daarmee de balans hersteld in de verhouding
man/vrouw.

Mede naar aanleiding van onze enquéte uit 2024 zijn met meerdere enthousiaste leden verdere
gesprekken gevoerd. Hun inbreng is grotendeels verwerkt in het wedstrijdseizoen 2026. Een
voorbeeld is het splitsen van de wedstrijddagen van de clubkampioenschappen Strokeplay voor
dames en senioren. De verwachting is dat hierdoor onze club in 2026 weer een Strokeplay kampioene
kan vermelden op het plankje.

Te late afmeldingen veroorzaakten in het verleden veel extra werk en ergernis voor de
Wedstrijdcommissie. Het strikter uitdelen van waarschuwingen heeft ertoe bijgedragen dat het aantal
te late afmeldingen fors is afgenomen en dat spelers meedenken over oplossingen indien toch
onverhoopt moet worden afgemeld. Al met al een positieve ontwikkeling.

Ook komend jaar blijven wij benieuwd naar uw suggesties en reacties op de wijzigingen in de
wedstrijdkalender.
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